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RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO (PME)

COMISSAO COORDENADORA

ADMINISTRACAO/SERVICOS GERAIS
PORTARIA N.° 1193, DE 24 DE OUTUBRO DE 2017

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA, Prefeito Municipal de Paranaiba,
Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuigcOes que lhe séo conferidas pela Lei; e

CONSIDERANDO a necessidade de constituir uma Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de
Paranaiba;

CONSIDERANDO que a referida comisséo foi criada pela Lei Municipal de N°
2.030 de 17 de junho de 2015, visando o acompanhamento de suas diretrizes, metas e
estratégias, bem como sua eficacia.

RESOLVE:

Art.1°. Nomeia os membros da Comissdo Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Paranaiba, conforme
segue:

I. Secretaria Municipal de Educa¢do/SEMED

Leni Aparecida Souto Miziara

I1. Conselho Municipal de Educacdo/CME

Cristhiane Aparecida Alvarenga

Diogo da Silva Roiz

I11. Comissdo de Valorizagdo do Magistério/CVM

Marcilene Aparecida Ferreira Dias

Maria Aparecida Ferreira

IV. Comissdo Permanente de Educacdo, Saude e Assisténcia Social do Poder
Legislativo

Pedro Correia Rodrigues

Ailson Antonio de Freitas Silva

V. Conselho Tutelar/CT
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Eliane Alves da Silva Vieira

Cleide Batista da Silva Tavares

VI. Sindicato dos Servidores Municipais de Paranaiba/Sindispar

Eliane Cristina do Carmo Socorro

laponira Fernandes Beserra de Brito

Rosilita Monteiro de Araujo Rocha

Dayane Aparecida Ferreira da Silva

VII. Conselho Municipal do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo/FUNDEB

Maria das Gragas da Silva

Sandra Aparecida Dutra

VIII. Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia/COMUD

Pricila Garcia de Sa Freitas

Raquel Marques Ribeiro dos Santos

IX. Secretaria de Financas e Planejamento

Elaine Maciel Rodrigues Cicarelli

X. Coordenadoria Regional de Educacéo de Paranaiba

Ivone Gonsales Rodrigues

Vanderly Maria dos Santos Rodrigues de Paula

XI. Conselho das Unidades Escolares Estaduais

Osmar Higino Barreto XII.

Instituto de Ensino Superior (IES)

Daniel Carlos Picaro

Dinamar Paula de Oliveira

Jassonia Lima Vasconcelos Paccini

Juliana Aparecida Matias Zechi Lucineia Silva de Freitas

Maria Silvia Rosa Santana

Art. 2° Os membros nomeados no artigo 1° foram escolhidos e indicados pelas
entidades que representam, conforme comunicado por escrito junto a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 3° Os servigos prestados e declarados pelos membros ora nomeados, nao
serdo remunerados, sendo reconhecidos como relevantes a educagdo e interesses
publicos do Municipio.
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacao fornecera a Comissao Municipal de
Monitoramento e Avaliagédo do Plano Municipal, local de funcionamento, materiais e
equipamentos necessarios a execucdo de suas atividades e recursos financeiros para
capacitaces.

Art. 5° Ficam revogas as disposi¢c@es em contrario, em especial a Portaria n° 422,
de 28 de margo de 2017.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 20 de setembro de 2017.

Paco Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 24 dias do més de outubro
de 2017.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA

Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA na Secretaria Municipal de Administragédo na
data supra.

FREDSON FREITAS DA COSTA Secretario Municipal de Administracéo

Publicado por: Enio Mitihiro Kimura

Cadigo Identificador: EL.OEA2AD

Mato Grosso do Sul , 20 de Novembro de 2017 * Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Mato Grosso do Sul * ANO IX | N° 1977.
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EQUIPE TECNICA DO PME
ADMINISTRAQAO/SERVIC;OS GERAIS
PORTARIA N.° 464, DE 04 DE ABRIL DE 2017

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA, Prefeito Municipal de Paranaiba,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO a necessidade de instituir e nomear uma Comissdo de
Equipe Técnica para dar suporte técnico a Comissdo Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Paranaiba, criado pela Lei
Municipal de N° 2.030 de 17 de junho de 2015, visando ao acompanhamento de suas
diretrizes, metas e estratégias, bem como sua eficécia;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educagdo possui o dever de
assegurar o0 apoio técnico e administrativo para as acdes de monitoramento e avaliacao
do Plano Municipal de Educacao;

RESOLVE:

Art.1° Fica instituida e nomeados membros da Equipe Técnica de Apoio a
Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo
do Municipio de Paranaiba, conforme segue:
| - Daniella Souza Queiroz da Silva De Paula
Il - Elder Cardoso Fernandes Silva
111 - Georgea Suppo Prado Veiga
IV - Jefferson Douglas Pascoaloto
V - Leila Cristina Soares de Oliveira
VI - Lidiane Malheiros Mariano de Oliveira
VIl - Maria Angela Pereira Pedroso
VIII - Maria de Fatima Dutra Romano
IX — Raquel Marques Ribeiro dos Santos
X - Rosilita Monteiro de Aradjo Rocha
XI- Silvania Barboza Barros de Queiroz

Art.2° Sao atribuicdes da Equipe Técnica de Apoio a Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educagéo:
| — divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliagdes do

cumprimento das metas e estratégias deste PME nos respectivos sitios institucionais da
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internet, nas instituicdes de ensino instaladas no municipio e em outros meios de
divulgagcdo que a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo entender necessarios;
Il — colaborar com a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo na elaboracdo de relatérios relativos as estratégias do Plano
Municipal de Educacéo;
Il — analisar dados e informac@es sobre a oferta e a demanda educacional no territorio
do municipio;
IV — formular metas, estratégias e indicadores com base nos levantamentos realizados;
V —avaliar os investimentos necessarios para cada meta;
VI — estabelecer coeréncia entre o Plano Municipal de Educacdo e o projeto de
desenvolvimento local;
VIl — Apresentar, relatorios, pareceres, notas técnicas e demais documentos para o
Plano Municipal de Educacao;
Art.3° Os membros nomeados no artigo 1° ndo serdo remunerados, seus Servicos
declarado reconhecidos como relevantes & educacgéo e interesses publicos do Municipio.
Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo fornecerd a Equipe Técnica de
Apoio & Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo, local de funcionamento,
materiais e equipamentos necessarios a execucdo de suas atividades e recursos
financeiros para capacitacoes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 04 dias do més de abril de
2017.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA

Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA na Secretaria Municipal de Administracdo na data
supra.

FREDSON FREITAS DA COSTA

Secretario Municipal de Administracéo
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Publicado por:

Enio Mitihiro Kimura

Caodigo Identificador: AC5C4E89

Mato Grosso do Sul, 05 de Abril de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Mato Grosso do Sul « ANO VIII | N° 1822.

www.diariomunicipal.com.br/assomasul

EQUIPE TECNICA DO PME
ADMINISTRACAO/SERVICOS GERAIS
PORTARIA N.° 1194, DE 24 DE OUTUBRO DE 2017

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA, Prefeito Municipal de Paranaiba,

Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribui¢c6es que lhe séo conferidas pela Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR membros da Comissdo de Equipe Técnica do Plano
Municipal de Educacéo, instituida pela Portaria n°® 464, de 04 de abril de 2017,
conforme segue:

RADAI CLERIA FELIPE GONCALVES em substituicdo a Elder Cardoso
Fernandes Silva;

CARINA MACIEL DE OLIVEIRA SILVA em substituicdo a Lidiane
Malheiros Mariano de Oliveira;

ERONIDES DE SOUZA COSTA em substituicdo a Rosilita Monteiro de
Araujo Rocha.

Art. 2°. Ficam mantidas as demais disposi¢Ges da Portaria n® 464, de 04 de abril
de 2017.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 20 de setembro de 2017.

Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 24 dias do més de outubro
de 2017.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA

Prefeito Municipal
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PUBLICADA E REGISTRADA na Secretaria Municipal de Administracdo na
data supra.
FREDSON FREITAS DA COSTA

Secretario Municipal de Administracéo

Publicado por:

Enio Mitihiro Kimura

Cadigo Identificador: 951BAD6B
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo (PME) é um documento, com forca de Lei, que
estabelece metas que visam garantir o direito a educacdo de qualidade, de forma que o
Municipio avance no atendimento educacional sendo um dos principais instrumentos de
politica publica educacional, pois orienta a gestdo educacional e referencia o controle
social e a participacéo cidada.

O Plano Municipal de Educacdo (PME) do Municipio de Paranaiba, para o
decénio 2015/2024 foi aprovado por meio da Lei Municipal n.° 2030/2015, em
atendimento ao art. 8° da Lei Federal 1305 de 25 de junho de 2014. De acordo com o
Plano, as metas e suas respectivas estratégias devem ser executadas dentro do prazo de
vigéncia do PME, sendo que a avaliacdo seréa realizada a cada dois anos.

O Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Paranaiba é um documento
com um roteiro elaborado pela Equipe Técnica (ET) e Comissdao Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdéo (CMMA) de todo o
processo de verificagdo das Metas e Estratégias que tem por objetivo acompanhar as
acdes desenvolvidas no ambito educacional do municipio para saber se tais metas estao
sendo atingidas e se as estratégias estdo contribuindo para esse fim.

As portarias n° 464, de 04 de abril de 2017, e n°® 1194, de 24 de outubro de 2017
nomeiam os técnicos que compdem a EQUIPE TECNICA para realizar o
monitoramento das metas e estratégias. E a COMISSAO COORDENADORA, nomeada
pela portaria n® 1193/2017, de 24 de outubro de 2017, para realizar a avaliacdo das
metas e estratégias do PME.

O Relatorio de Avaliacdo avalia os resultados alcangados referentes ao periodo
de monitoramento compreendido entre 2016/2017, conforme quadros informativos e

contextualizacdo de cada meta do periodo citado.
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PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

O Plano Nacional de Educacéo, Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, determinou
em seu artigo 8°, aos Estados, Distrito Federal e Municipios a elaboracéo de seus Planos
Decenais em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas no PNE.

O Plano Municipal de Educacdo para o municipio de Paranaiba atende a
determinacdo legal, define diretriz e metas da educagdo para 0 Municipio, ndo apenas na
rede Municipal ou Sistema Municipal de Ensino, mas em todos os 6rgaos e instituicoes
que contribuem para o0 Ensino e Educagdo no Municipio.

Assim, 0 nosso Plano foi construido em 2015, visando a articulacdo das ac¢Ges do
PNE e do PEE, preservando as especificidades do municipio de Paranaiba, explicitando
nossa historia, potencialidades e expectativas, para promocdo de uma Educacdo de
qualidade.

Como Plano, visa implementar mudancas e melhorias necessarias. Ele ndo é s6 de
responsabilidade do poder publico, mas também de todos os setores da sociedade local,
que contribuiram para elaboragdo do mesmo, originando-se de um processo de
construcdo coletiva, com base em pesquisas e debates.

Foram fontes de pesquisa, além da legislagdo e normas educacionais vigentes, o
Plano Nacional de Educacdo, Plano Plurianual do Municipio, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, dados disponibilizados pelo Censo Escolar, IBGE, MEC/INEP, QEdu,
Observatorio do PNE, Secretaria Municipal de Educacdo de Paranaiba, Secretaria de
Estado de Educacéo e pelas proprias institui¢cbes de ensino.

Tendo em vista que o ultimo CENSO realizado foi no ano de 2010, algumas
informagOes importantes acabaram ficando defasadas e mesmo em alguns casos, néo
havendo como promover a afericdo dos indicadores sugeridos no Plano, por

indisponibilidade da fonte oficial citada.

Portanto, o relatorio apresenta a avaliacdo das Diretrizes, Metas e Estratégias do
Plano Municipal de Educacdo (PME) instituido pela Lei n°® 2.030/2015, referente ao
periodo de 2016/2017, organizado pela Equipe Técnica (ET), portarias n® 464 de 04 de
abril de 2017, e n° 1194 de 24 de outubro de 2017, e Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliagdo (CMMA), constituida pela Portaria n® 1193, de 24 de
outubro de 2017.
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Para o desenvolvimento dos trabalhos foram realizadas reunides para orienta¢des
e distribuicdo das metas a serem avaliadas entre os integrantes da Equipe Técnica e
CMMA, que se organizaram por meio de grupos de estudos. Alguns avaliadores
participaram de curso com orientacdes do Ministério de Educacdo (MEC), sobre
encaminhamentos dos procedimentos avaliativos do PME, ministrado pela SED, em
2016/2017. Para divulgacdo dos resultados aos profissionais da educagdo, comunidade
escolar e outras pessoas interessadas no acompanhamento da execu¢do do PME, a
Comisséo utilizou o modelo propositivo de Relatério Anual de Avaliagao sugerido pela
equipe de Monitoramento do PME da Secretaria de Estado de Educagdo (SED), no
referido modelo colocou uma breve contextualizagcdo sobre a meta e sua importancia
para 0 municipio, apresentou dados oficial/municipal da evolucdo do atingimento da
meta no periodo avaliado (bienal), Informacdes relevantes sobre a evolucdo da meta a
partir da observacdo do relatério anual de monitoramento do periodo que estd sendo
avaliado.

Para visualizacdo dos resultados, foram produzidos graficos por meta avaliada e
durante a avaliacéo ficou evidenciada a dificuldade na obtencéo de dados, levantamento
de diagnosticos, sendo que, algumas metas e estratégias carecem de percentuais, 0 que
de certa forma dificultou a sua mensuragao.

Propdem-se um acompanhamento permanente de monitoramento do PME,
durante todo ano letivo, com estudos centralizados e recolhimento de dados sobre todos
os itens monitorados, e sistematizados em planilha interna.

A Equipe Técnica (ET) e Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacéo
(CMMA,) situa que, embora a avaliagdo do PME deva ser bienal, esta primeira abrange
0 periodo de 2016/2017. A préxima avaliacéo serd relativa ao ano letivo de 2019.

Desta forma, o Plano Municipal de Educacdo de Paranaiba constitui um instrumento
de gestdo e planejamento que transcende os desejos pessoais, definindo politicas

publicas e sociais.
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AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

I. Meta sobre Educacéo Infantil
Meta 1 — Universalizar, até 2016, a educacédo infantil na pré-escola para as criancgas
de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma
a atender, progressivamente, 60% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia
deste PME.

O municipio atende 74,3% das criancas de 04 e 05 anos nas escolas da rede
municipal de ensino, e 21,3% de criancas de 0 a 3 anos. Sendo assim, a meta prevista

ndo foi atendida na sua totalidade nos indicadores 1A e 1B.

Indicador | Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche
1A (Taxa de atendimento escolar)
META META
PREVISTA | ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 74,39 http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
100% OFICIAL* 970 pne/l-educacao-infantil/dossie-localidades
DADO o -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

e Considerando o regime de colaboracéo entre os entes da unido para expansdo da
oferta da educacdo infantil mencionada no indicador, 0 mesmo nao foi atendido na
pretensdo da universalizacdo, pois ndo houve demanda. Para tanto, 0 Municipio se
organizou quanto: reestruturacao e aquisi¢cdo de equipamentos para a rede de educacgéo
infantil, com vistas a melhoria da estrutura fisica, formacdo continuada de professores a
fim de incorporar 0s avancos das ciéncias no atendimento da populacdo da educacgéo
infantil, atender as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
outras dificuldades por meio da transversalidade da educagdo especial na educacao
infantil bem como desenvolver uma politica de atendimento a esta clientela

considerando o brincar, o cuidar e o educar.
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Indicador Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta escola/creche
1B (taxa de atendimento escolar)
META META
PREVISTA | ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
DADO 21 3% http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
60% OFICIAL* 970 pne/l-educacao-infantil/dossie-localidades
DADO o -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

e Considerando de importante relevancia o indicador em atencdo, embora tenha
sido viabilizado esfor¢os para atendimento e amplia¢do do indicador, verificamos que o
mesmo ndo atingiu a meta prevista, mas houve avancos significativos de forma a
caminhar com éxito no proposto. Desta forma, o Municipio necessita melhor se
organizar e se articular com relagdo a oferta de vagas para atender o publico da
educacdo infantil na faixa etaria indicada, nesse aspecto o municipio tem como
responsabilidade criar espacos com infraestrutura a atender a populacdo sugerida, para

ampliagdo do indicador.

100%
o,
74% 60%
-
META META META META
PREVISTA ALCANCADA PREVISTA ALCANCADA

1A Percentual da populagao 1B Percentual da populagdo

de 4 a 5 anos que frequenta de 0 a 3 anos que frequenta
a escola/creche (Taxa de escola/creche (taxa de
atendimento escolar) atendimento escolar)

Figura 1 Representacao grafica da Avaliacdo da Meta 1 Educacéo Infantil

I1. Meta sobre Ensino Fundamental
Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacéo
de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

No ensino fundamental, anos iniciais, 0 municipio atende 99,3% da demanda,

enquanto que no fundamental, anos finais existem evasdes, tendo entdo uma margem de

;_—:-—"—-'—: = —= 13
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61,9% de atendimento dos alunos. Sendo assim, a meta prevista ndo foi atendida na sua
totalidade nos indicadores 2A e 2B.

Indicador Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta
2.A a escola
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
http://www.observatoriodop
DADO 99 3% ne.org.br/metas-pne/2-
100% OFICIAL 7% | ensino-fundamental/dossie-
0 localidades
DADO 0 .
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

e Conforme observado o municipio de Paranaiba se mantém de modo estavel no

indicador.
Indicador Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o
2.B ensino fundamental concluido
META PREVISTA PARA META
O PERIODO ALCANQADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 61.9% Censo Escolar 2016/Censo
OFICIAL ' Demografico 2010 — IBGE
95% DADO
MUNICIP | 00,00% Minicenso 2017
AL

¢ A dificuldade para universalizar o indicador requer estudos mais aprofundados

em busca dos reais motivos.

META PREVISTA META META PREVISTA META
ALCANGADA ALCANCADA

2A Percentual da populagdo de 6 2B Percentual de pessoas de 16
a 14 anos que frequenta a escola anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido

Figura 2 Representagdo grafica da Avaliagdo da Meta 2 Ensino Fundamental
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[11. Meta sobre o Ensino Médio
Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de
15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85%.

Essa etapa, no municipio de Paranaiba comtempla 83,5% da demanda da
populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola, e 54,5% da taxa de escolarizagdo
liquida no ensino médio da populacdo de 15 a 17 anos. Sendo assim, a meta prevista

ndo foi atendida na sua totalidade nos indicadores 3A e 3B.

Indéczdor Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
REVISTA |, META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 83.5% http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
100% OFICIAL ’ pne/3-ensino-medio/dossie-localidades
DADO -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
o O indicador ndo mostra um resultado positivo quanto a porcentagem da meta

prevista. Mas, estd sendo desenvolvido programas e agdes de diversificacdo curricular
no ensino médio, incentivando abordagens interdisciplinares entre teoria e pratica. E
importante ressaltar que esse indicador informa apenas se essa populacdo tem acesso ou

ndo a educacdo, ndo captando outros fatores relacionados a qualidade da oferta de

ensino.
[ ]
Indicador Taxa de escolarizacédo liquida no ensino médio da
3.B populacdo de 15 a 17 anos.
META PREVJSTA META ALCAN(;ADA NO FONTE DO
PARA O PERIODO PERIODO INDICADOR

Censo Escolar
DADO OFICIAL | 54,5% | 2016/Censo Demogréfico
85% 2010 - IBGE

DADO .
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

e A universalizacdo de taxa liquida de matricula no ensino médio néo foi

atingida diante de varios fatores, dentre eles a defasagem de alunos egressos do ensino

’_,:-_-—__—,—:* - —_— :
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fundamental, a auséncia de um minicenso educacional desde a implantacdo do PME

para levantamento de demandas.

849 852
55%
META META META META
PREVISTA ALCANCADA PREVISTA ALCANCADA
3A Percentual da populagao 3B Taxa de escolarizacao
de 15a 17 anos que liguida no ensino médio da
frequenta a escola populagdo de 15 a 17 anos

|\/Figura 3 Representacdo grafica da Avaliacdo da Meta 3 Ensino Médio

Meta 4 — Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicgos especializados, publicos ou conveniados.

O municipio de Paranaiba comtempla 95,7% do percentual da populacéo de 4 a
17 anos com deficiéncia que frequenta a escola, e 93,8% do percentual de matriculas em
classes comuns do ensino regular e/ou EJA da educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagéo. Sendo assim, a

meta prevista ndo foi atendida na sua totalidade nos indicadores 4A e 4B.

Indicador Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
4.A frequenta a escola.
META
PREVISTA META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO http://WWW.observatoripdo_pne.org.br/me:tas-
OFICIAL 95,7% | pne/4-educacao-especial-inclusiva/dossie-
100% localidades
MUI?\IAI\([‘,)I%AL 00,00% Minicenso 2017

¢ O referido indicador, apesar de ter atingido um indice satisfatério de insercéo do

aluno PAEE no ensino comum, ainda no que se refere ao acompanhamento individual
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do mesmo em sala de aula na Rede Municipal de Ensino ndo é feito por profissionais
com especializacdo na &rea, mas somente por académicos de cursos de licenciatura.
Diferente da Rede Estadual, que esse acompanhamento individual é feito por um

professor licenciado e especializa¢ao na area.

Indicador Percentual de maEricqla}s em classes comuns do ensino _regular e/ou
4B EJA da_e(_juca_m;ao basica de alunqs_ de 4 a 17 anos de idade com
' deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao.
META
PREVISTA META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO http://www.observatoripdo_pne.org.br/mgtas-
OFICIAL 93,8% pne/4-educacao-esp(_eC|aI-|nclu5|va/d055|e-
100% localidades
MU[I)\IAI\C?I'CF)’AL 00,00% Minicenso 2017

¢ O municipio de Paranaiba conta com o atendimento especializado por meio das
salas de recursos multifuncionais que atendem os alunos do PAEE, como também a
comunidade escolar na sensibilizacdo sobre a incluséo e orientacdes nos planejamentos

mensais com o0s professores de sala regular.

96% .
94%
META PREVISTA | META ALCANCADA | META PREVISTA | META ALCANCADA |
4A Percentual da populagdo de 4 a 17 4B Percentual de matriculas em classes
anos com deficiéncia que frequenta a comuns do ensino regular e/ou EJA da
escola. educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos

de idade com deficiéncia, TGD e altas
habilidades ou superdotagdo.

Figura 4 Representacéo grafica da Avaliacdo da Meta 4 Educacdo Inclusiva

V. Meta sobre a Alfabetizagéo
Meta 5 — Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo,
até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

O municipio de Paranaiba comtempla 14,72% do percentual de estudantes por
niveis de proficiéncia em leitura da Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA),
27,86% do percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em escrita da Avaliacdo
Nacional de Alfabetizacdo (ANA), e 56,16% do Percentual de estudantes por niveis de
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proficiéncia em matemaética da Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA). Sendo
assim, a meta prevista ndo foi atendida na sua totalidade nos indicadores 5A, 5B e 5C.

Indicador Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia
Indicador insuficiente em leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia) da
5A Avaliac@o Nacional da Alfabetizacdo (ANA), no municipio de
Paranaiba em 2014
PREVISTA | | META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 12% | http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
OFICIAL
00,00% DADO
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

¢ Os resultados da Ana sdo apresentados em escalas de proficiéncia compostas por
quatro niveis, sendo que para obter o resultado do indicador 5A foi utilizado somente o
nivel I. Diante do exposto € necessario desenvolver programas de alfabetizacdo na idade

certa com o objetivo de criar estratégias pedagogicas para alfabetizar todas as criangas.

Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia insuficiente em
Indicador escrita (nivel 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia) da Avaliacao
5B Nacional de Alfabetizacdo (ANA), no municipio de Paranaiba em
' 2014
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 24% | http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
OFICIAL
00,00% DADO
; 0 -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

¢ Os resultados da Ana sdo apresentados em escalas de proficiéncia compostas por
cinco niveis, sendo que para obter o resultado do indicador 5B foi utilizado a soma dos
o niveis I, Il e Ill. Diante do exposto € necessario desenvolver programas de
alfabetizacdo na idade certa com o objetivo de criar estratégias pedagdgicas para
alfabetizar todas as criancas.
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Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia insuficiente em
Indicador matematica (nivel 1 e 2 da escala de proficiéncia) da Avaliacéo
5.C Nacional da Alfabetizacdo (ANA), no municipio de Paranaiba em
2014
META
PREVISTA META
PARA O ALCANC;ADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
OLI):'IAE:DIXL 48% | http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
00,00%
1 DADO 00,009 Minicenso 2017
MUNICIPAL | V"0

¢ Os resultados da Ana sdo apresentados em escalas de proficiéncia compostas por
quatro niveis, sendo que para obter o resultado do indicador 5C foi utilizado a soma dos
niveis | e 11. Diante do exposto é necessario desenvolver programas de alfabetizagdo na

idade certa com o objetivo de criar estratégias pedagdgicas para alfabetizar todas as

criancgas.
48%
24%
12%
S o
L - L
META META META META META META

PREVISTA ALCANCADA PREVISTA ALCANCADA PREVISTA ALCANCADA

5A Indicador Percentual de
estudantes por niveis de

proficiéncia insuficiente em

leitura (nivel 1 da escala de
proficiéncia) da Avaliagdo
Nacional da Alfabetizagcdo

(ANA), no municipio de
Paranaiba em 2014

5B Percentual de estudantes
por niveis de proficiéncia
insuficiente em escrita (nivel
1,2 e 3 daescalade
proficiéncia) da Avaliagdo
Nacional de Alfabetizacdo
(ANA), no municipio de
Paranaiba em 2014

5C Percentual de estudantes
por niveis de proficiéncia
insuficiente em matematica
(nivel 1 e 2 da escala de
proficiéncia) da Avaliagdo
Nacional da Alfabetizagdo
(ANA), no municipio de
Paranaiba em 2014

Figura 5 Representacdo grafica da Avaliagdo da Meta 5 Alfabetizagdao

VI. Meta sobre a Educacéo Integral
Meta 6 — Implantar e implementar gradativamente educagdo em tempo integral
em, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
dos estudantes da educacéo basica.

O municipio de Paranaiba comtempla 26,3% do Percentual de alunos da
educacao béasica publica em tempo integral, e 75% do Percentual de escolas publicas

com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em atividades
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escolares. Sendo assim, a meta prevista foi atendida e superada nos indicadores 6A e
6B.

Indicador Percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo
6.A integral
META
PREVISTA MET\%APE%A(I)\IDCSDA FONTE DO INDICADOR
PARAO
PERIODO
DADO 26,3% Censo Escolar 2016
OFICIAL
25% DADO
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

O municipio atende até a presente data 0 acesso aos alunos matriculados na
escola publica contemplados com programa mais educacdo, por meio de programas

didaticos, cultural de forma a articular o crescimento intelectual.

Indicador Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
6.B permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 75% Censo Escolar 2016
OFICIAL
65% DADO
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

«E importante enfatizar que este indicador superou a meta prevista, pois temos
um numero de escolas que atendem programas de ampliacdo da jornada de estudo

diario.

65% %
25% 26%

| META PREVISTA |META ALCANGADA | META PREVISTA | META ALCANGADA

6A Percentual de alunos da educagdo BB Percentual de escolas publicas com a
basica publica em tempo integral menos um aluno que permanece no
minimo 7 horas diarias em atividades
escolares

Figura 6 Repre;entg;;go grafica da Avaliagdo da Meta 6 Educagdo em Tempo Integral
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O municipio de Paranaiba comtempla 110% da média do Ideb nos anos iniciais
do ensino fundamental, 79% da média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental e
86% da média do Ideb no ensino médio. Sendo assim, a meta prevista foi atendida e

superada somente no Indicador 7A.

Ind;czdor Meédia do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental
PREVISTA META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
Observatério do PNE
DADO 110% http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
OFICIAL pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-
100% . .
adequado/dossie-localidades
DADO -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

¢ O Ideb considera em seu calculo duas dimensdes importantes da qualidade da
educacdo: o fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliacbes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb). Ressaltamos que, a meta projetada
do Ideb para os anos iniciais do ensino fundamental é de 4,8, sendo que o municipio ja
alcangcou e superou a meta projetada, com a nota 5,3 e continuara criando estratégias

pedagdgicas para elevar ainda mais os indices do Ideb.

Ind;cgdor Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental
META
PREVISTA META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
Observatério do PNE
DADO 79%, http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
100% OFICIAL pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-
adequado/dossie-localidades
MUI?\IAI\C[,‘)I'IODAL 00,00% Minicenso 2017

¢ O Ideb considera em seu calculo duas dimensdes importantes da qualidade da
educacdo: o fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliacbes do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb). Ressaltamos que, a meta projetada

é:* - —_— 71
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do Ideb para os anos iniciais do ensino fundamental é de 4,3, sendo que, 0 municipio
atingiu 3,4. Percebe-se a necessidade de aprimorar os instrumentos de avaliagdo de
qualidade do ensino fundamental II, tendo assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas que fomentem inovacdes das praticas as quais assegurem a

melhoria da aprendizagem dos alunos.

Ind;(.:gdor Média do Ideb do ensino médio
sreisTA | | META

ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO

Observatério do PNE
DADO 86% http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
100% OFICIAL pne/7-aprendizado-adequado-fluxo-
adequado/dossie-localidades
MUEI)\IAI\(E:)I'IODAL 00,00% Minicenso 2017

¢ O Ideb considera em seu calculo duas dimensdes importantes da qualidade da
educacdo: o fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliagbes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bésica (Saeb). Ressaltamos que, a meta projetada
do Ideb para os anos iniciais do ensino fundamental é de 4,3, sendo que, 0 municipio
atingiu 3,7. Percebe-se que o Ideb alcancado nessa etapa de estudo ainda necessita
aprimorar-se por meio dos instrumentos de avaliacdo de qualidade do ensino médio,
assegurando a diversidade de métodos e propostas pedagogicas fomentadas por meio
das tecnologias educacionais.

0 110% 0
100% I 100% 86%

META META META META META META
PREVISTA ALCANCADA PREVISTA ALCANCADA PREVISTA ALCANCADA
7A Média do Ideb nos anos 7B Média do Ideb nos anos | 7C Média do Ideb do ensino
iniciais do ensino finais do ensino médio
fundamental fundamental

Figura 7 Representacdo grafica da Avaliagdo da Meta 7 Qualidade na Educagdo
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Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populacées do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e Ndo negros.

Né&o ha dados para a avaliacdo desta meta. As pesquisas e 0 Censo do IBGE nao

disponibilizaram informagGes completas que permitam diagnosticar a situagéo.

Indécz\dor Escolaridade média da popula¢ao de 18 a 29 anos de idade
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 00,00% Censo Demografico 2010 —
OFICIAL IBGE
00,00% DADO
; o -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Indicador Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos
8.B residente na area rural
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 00,00% Censo Demogréfico 2010 -
OFICIAL IBGE
00,00% DADO
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Indicador Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos
8.C pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
' capita)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 00,00% Censo Demogréfico 2010 -
OFICIAL IBGE
00,00% DADO
; o -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
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Indicador Razdao entre a escolaridade média de negros € ndo negros
8.D na faixa etaria de 18 a 29 anos
META PREVISTA | META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 00,00% Censo Demografico 2010 —
OFICIAL IBGE
00,00% DADO
X 0 -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Oon Oon Oon Oon Oon Oon Oon Oon
L L4 - - L - L L
s < s 3 s 3 s )
2 2 2 3 2 s 2 3
e 2 8 5| £ 5 B %
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8A Escolaridade média
da populagdo de 18 a
29 anos de idade

8B Escolaridade média

da populagdo de 18 a

29 anos residente na
area rural

8C Escolaridade média

da populagdo de 18 a

29 anos pertencente

aos 25% mais pobres

(renda domiciliar per
capita)

8D Razdo entre a
escolaridade média de
negros e ndo negros
na faixa etdria de 18 a
29 anos

Figura 8 Representacdo grafica da Avaliagdo da Meta 8 Escolaridade Média

IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta 9 — Elevar para 95% a taxa de alfabetizacdo da popula¢do com 15 ou mais de

idade até 2015 e, até o final da vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
O municipio de Paranaiba comtempla 89,2% da taxa de alfabetizacdo da

populacdo de 15 anos ou mais de idade, e 11% da taxa de analfabetismo funcional de

pessoas de 15 anos ou mais de idade. Sendo assim, a meta prevista ndo foi atendida na

sua totalidade nos indicadores 9A e 9B.

Indicador Taxa de alfabetizacéo da populagdo de 15 anos ou
9.A mais de idade
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 89% | http://www.deepask.com
95% DADO .
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

f’i

Av.Juca Finy

— ¥l




PEANE

x"«@:g“ ‘i}@}’f PREFEITURA DE www.parénaiba.ms.gov.br
w%&' Pa ra na'l’ba Ki Prefeituradeparanaiba

¢ O Indicador 9A ndo avalia a capacidade da pessoa de utilizar a leitura e a escrita,
uma vez, que as informacGes que subsidiam seu célculo ndo sdo baseadas em testes
educacionais que mensuram o0 nivel de proficiéncia da pessoa nessas habilidades. O
municipio pretende promover chamadas publicas regulares para atender a demanda de

matricula da EJA.

Indicador Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15
9.B anos ou mais de idade
META PREVISTA META ALCANCADA | META PREVISTA PARA
PARA O PERIODO NO PERIODO O PERIODO
DADO OFICIAL | 11% | http://www.deepask.com
50%
DADO o -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

¢ O Indicador representa a proporcdo dos individuos com 15 anos ou mais de
idade que ndo concluiram os anos iniciais do ensino fundamental e os individuos que
concluiram os anos iniciais do ensino fundamental, mas que, ndo saibam ler ou
escrever. O IBGE considera analfabetas funcionais as pessoas de 15 anos ou mais de
idade com menos de quatro anos de estudo. O indicador é calculado com base em
informac0es declaratdrias, fornecidas pela pessoa entrevistada na Pnad. Dessa maneira,
o Indicador 9A néo avalia a capacidade da pessoa de utilizar a leitura e a escrita, uma
vez, que as informacbes que subsidiam seu calculo ndo sdo baseadas em testes
educacionais que mensuram o nivel de proficiéncia da pessoa nessas habilidades. O
municipio pretende realizar avaliacdo para afericdo do nivel de alfabetizacdo dos jovens

e adultos para viabilizar um programa didatico coerente com a necessidade dos

educandos.
9% 89%
50%
11%
META PREVISTA META META PREVISTA META
ALCANCADA ALCANCADA
9A Taxa de alfabetizacdo da 9B Taxa de analfabetismo funcional
populagdo de 15 anos ou mais de de pessoas de 15 anos ou mais de
idade idade
— z

Figura 9 Representacdo grafica da Avaliagdo da Meta 9 Alfabetizagdo e Analfabetismo
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X. Meta sobre a EJA Integrada a Educacéo Profissional
Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacdo de Jovens e
Adultos na forma integrada a Educacéo Profissional, nos ensinos Fundamental e
Médio.

O municipio de Paranaiba comtempla 30,4% das matriculas de Educacdo de
Jovens e Adultos na forma integrada a Educacdo Profissional, nos ensinos Fundamental

e Médio. Sendo assim, a meta prevista foi atendida e superada no indicador 10.

Indicador Percentual de matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma
10 integrada a educacao profissional
META
PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
DADO o g
OFICIAL 30,4% pne/lQ-e ] a-integ ra_da—a—ed_ucacao-
25% profissional/dossie-localidades
DADO o -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
o o,
| META PREVISTA META ALCANGADA |
10A Percentual de matriculas de educagao de jovens
e adultos na forma integrada a educagdo profissional

Figura 10 Representagdo grafica da Avaliagdo da Meta 10 EJA Integrada a Educacéo Profissional

XI. Meta sobre Educacéo Profissional

Meta 11 — Triplicar as matriculas da Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no
segmento publico.

O municipio de Paranaiba comtempla 10,1% das matriculas em EPT de nivel
médio: numero absoluto e 11,3% do numero absoluto de matriculas em EPT de nivel
médio na rede publica. Sendo assim, a meta prevista foi atendida na sua totalidade nos
indicadores 11A e 11B.

;_—z-—"——": = —= 5
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Indl'fijor Matriculas em EPT de nivel médio: nUmero absoluto
META
PREVISTA META
PARA O ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
OFICIAL 10,1% pne/l1l-educacao-profissional/dossie-
50% localidades
MUIID\IAI\CIZDI'(F)’AL 00,00% Minicenso 2017

¢ A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio possibilita a preparacdo dos
estudantes para a insercdo no mundo do trabalho e contribui para a elevacédo dos niveis

de escolarizacdo da populacéo, por meio de cursos que integram educacéo, trabalho.

Indicador Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede
11.B publica
META
PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
OFICIAL 11,3% pne/11-educacao-profissional/dossie-
50% localidades
DADO ..
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

¢ No municipio de Paranaiba pode se afirmar que houve uma trajetoria crescente e
que ha a possibilidade de atingir o proposto na meta 11 durante o periodo de vigéncia
do PME.

10% 11%
META META META META
PREVISTA ALCANCADA PREVISTA ALCANCADA
11A Matriculas em EPT de nivel 11B Numero absoluto de
médio: nimero absoluto matriculas em EPT de nivel
médio na rede publica

Figura 10 Representacgdo grafica da Avaliagdo da Meta 11 Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio
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XI1. Meta sobre Educacdo Superior

Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento
publico.

O municipio de Paranaiba comtempla 38,2% da taxa bruta de matriculas na
educacdo superior, 23,3% da Taxa liquida de escolarizacdo ajustada na educagdo
superior e o indicador 12C do percentual da expansdo de matriculas no segmento
publico ndo houve obtencdo de dados. Sendo assim, a meta prevista nao foi atendida na

sua totalidade nos indicadores 12A e 12B.

Ini‘;‘for Taxa bruta de matriculas na educacao superior.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 00,009 | C€NSO De”l‘g‘-ggf'co 2010
. _
50% DADO 38 204 Planilha disponibilizada
MUNICIPAL e 70 para coleta de dados

e Atender a populacdo com taxa bruta de matricula na educagdo superior

assegurando acesso e permanéncia de qualidade.

Indicador Taxa liquida de escolarizacdo ajustada na educacao
12.B superior.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 00,009 | 610 Demografico 2010 -
[0)
3% DADO | 1340, | Planilha disponibilizada
MUNICIPAL ’ para coleta de dados

e Atender de forma sisteméatica a populacdo supracitada com qualidade nas

instituicdes publicas e privadas de ensino superior.

é:* - —_—= )3
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Indicador Percentual da expansdo de matriculas no segmento
12.C publico.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 00,009 | °n0 Demografico 2010 -
40% DADO
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

e¢Nao ha dados para 0 monitoramento desta meta. As pesquisas e 0 Censo do

IBGE né&o disponibilizaram informagdes completas que permitam diagnosticar a

situacao.
o, 0
38% 339 o 40%
23%
-

< < < <
b 3 5 g b 3
S S S o S S
o] o] =2 o]
o = o = o =
o < o O o <
< ] < =2 < ]
— < — < — <
= = = E = -

w w

S 2 S

12A Taxa bruta de 12B Taxa liquida de 12C Percentual da
matriculas na escolarizacdo ajustada expansao de
educacgdo superior. na educacgdo superior. matriculas no
segmento publico

Figura 11 Representacdo grafica da Avaliagdo da Meta 12 Educagdo Superior

XI11. Meta sobre a Titulagdo de Professores da Educacdo Superior
Meta 13 — Elevar a qualidade da educacéo superior pela ampliacdo da proporc¢ao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacdo superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

N&do ha dados para o monitoramento desta meta. As pesquisas e 0 Censo do
IBGE ndo disponibilizaram informacBes completas que permitam diagnosticar a

situacao.

F ————= 5g
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Indicador Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
13.A educacao superior
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 00,000 | ©&"S° De”:ggg'co 2010 -
5% DADO
p 0 ini
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Indicador Percentual de docentes com doutorado na educacgao
13.B superior
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 00,0096 | ©€"S° Denl‘ggggf'co 2010 -
35% DADO
p 0 ini
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
75%
35%
0% 0%
> >
META PREVISTA META META PREVISTA META
ALCANCADA ALCANCADA
13A Percentual de docentes com 13B Percentual de docentes com
mestrado ou doutorado na doutorado na educagdo superior
educacgdo superior

Figura 12 Representagdo grafica da Avaliagdo da Meta 13 Educagdo Superior - Titulagdo de Professores da

Educacgdo Superior

XI1V. Meta sobre Pés-Graduagéo.

Meta 14 — Elevar gradualmente o nimero de matriculas na po6s-graduacéo stricto

sensu, de modo a atingir a titulacédo anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores.

N&o ha dados para o monitoramento desta meta. As pesquisas e 0 Censo do

IBGE néo disponibilizaram informagdes completas que permitam diagnosticar a

situagéo.
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Ini‘f‘;‘\jor Numero de Titulos de mestrado concedidos por ano
META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 00,00% Censo Demografico 2010 —
OFICIAL IBGE
00,00% DADO
P [0) ini
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Intilgegjor Numero de titulos de doutorado concedidos por ano
META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 00,00% Censo Demografico 2010 —
OFICIAL IBGE
00,00% DADO
( 0 ..
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
0% 0% 0% 0%
META PREVISTA META META PREVISTA META
ALCANCADA ALCANCADA

‘ 14A NUmero de Titulos de ‘

14B Numero de titulos de
mestrado concedidos por ano

doutorado concedidos por ano

Figura 13 Representagdo grafica da Avaliagdo da Meta 14 Educagdo Superior — Pés-Graduagdo

XV. Meta sobre Formacao de Professores

Meta 15 — garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, 11 e
111 do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores da Educacdo Béasica possuam formacéo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

f* =
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O municipio de Paranaiba comtempla 95,1% da proporcdo de docéncias com
professores que possuem formacao superior compativel com a &rea de conhecimento
que lecionam na educacdo basica. Sendo assim, a meta prevista ndo foi atendida na sua
totalidade no indicador 15A.

Indicador Proporcao de docéncias com professores que possuem formacao
15 superior compativel com a area de conhecimento que lecionam na
educacao bésica
sREVISTA |, META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 95 1% http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
100% OFICIAL ' pne/15-formacao-professores/indicadores
MUIID\IAI\(I?I'(;AL 00,00% Minicenso 2017

O conceito de docéncia é compreendido como agdo de “ensinar-aprender de
sujeitos em relagcdo a objetos de aprendizagem, mediada por praticas didaticas, com
vistas ao desenvolvimento de habilidades e competéncias” (Inep, 2014a). No municipio
de Paranaiba todos os professores possuem curso de graduagdo, no entanto algumas
areas de conhecimento possui deficiéncia por ndo ter professor inscrito com a formacao

na area.

META PREVISTA META ALCANCADA

15A Proporgdo de docéncias com professores
que possuem formacgdo superior compativel
com a area de conhecimento que lecionam na
educacgao basica

Figura 14 Representacdo grafica da Avaliagdo da Meta 15 Valorizagdo dos Profissionais do Magistério — Pds-
Graduagdo - Formagdo de Professores

XVI. Meta sobre Formacao Continuada e Pos-Graduacao de Professores
Meta 16 — formar, em nivel de po6s-graduacéo, 60% dos professores da Educacéo

Bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais

F B,
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da Educacdo Basica formacgao continuada em sua area de atuacéo, considerando as
necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

O municipio de Paranaiba comtempla 46,3% da percentual de professores da
educacdo basica com pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu e 43,1% do percentual
de professores que realizaram cursos de formagédo continuada. Sendo assim, a meta

prevista ndo foi atendida na sua totalidade nos indicadores 16A e 16B.

Indicador Percentual de professores da educacéo basica com pés-graduacao

16.A lato sensu ou stricto sensu
sREVISTA |, META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
OFICIAL 46,3% | pne/l16-professores-pos-graduados/dossie-
60% localidades
DADO ..
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

¢ O Indicador 16A apresenta uma porcentagem consideravel de professores da
educacao basica com pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu. Para ampliacdo da meta
0 municipio fomentard junto as instituicdes publicas de ensino superior articulada as

politicas de formacdo do MEC a oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto

sensul.
Indicador Percentual de professores que realizaram cursos de formacéo
16.B continuada
PREVISTA META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
OFICIAL 43,1% | pne/16-professores-pos-graduados/dossie-
100% localidades
DADO o -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

¢ O Indicador 16B apurou o percentual dos professores que realizaram pelo menos
um curso de formagdo continuada em uma das areas especificadas e a porcentagem

referente a este indicador ndo é satisfatdria. Para o alcance da meta é necessario

—g._.——___-—:::* N ——— 33
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fomentar junto as secretarias de educacdo e universidades publicas a realizacdo de

cursos de formac&o continuada a todos os servidores da educacédo basica.

60%
46% 43%
META PREVISTA META META PREVISTA META
ALCANCADA ALCANCADA
16A Percentual de professores 16B Percentual de professores
da educagédo basica com pos- que realizaram cursos de
graduacdo lato sensu ou stricto formacgdo continuada
sensu

Figura 15 Representacgdo grafica da Avaliagdo da Meta 16 Valorizagdo dos Profissionais do Magistério — Pds-
Graduagao - Formagao Continuada e Pés-Graduagdo de Professores

XVII. Meta sobre Valorizacdo do Professor
Meta 17 — valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacéo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

N&o h& dados para o monitoramento desta meta. As pesquisas e o Censo do
IBGE ndo disponibilizaram informacGes completas que permitam diagnosticar a

situacao.

Razéo entre o salario médio de professores da educacao
17 basica da rede publica (néo federal) e o salario médio de
ndo professores, com escolaridade equivalente.

META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o Censo Demografico 2010 —
oficiaL | 00.00% IBGE
100% DADO
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

F 24
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| META PREVISTA META ALCANCADA |

17 Razdo entre o saldrio médio de professores da educagdo basica da
rede publica (ndo federal) e o saldrio médio de ndo professores, com
escolaridade equivalente.

Figura 16 Representacdo grafica da Avaliagdo da Meta 17 Valorizagdo dos Profissionais do Magistério —
Valorizagdo do Professor

XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 — assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de Carreira para
os profissionais da Educacgdo Bésica e superior publica e, para o Plano de Carreira
dos Profissionais da Educacdo Bésica Publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em Lei federal, nos termos do inciso VIII do
art. 206 da Constituicao Federal.

O municipio de Paranaiba comtempla 100% do Plano de Carreira implantado no
Municipio para os profissionais da Educacéo Bésica (existe o Plano de Carreira somente
para os professores) e 100% do percentual de profissionais da educagdo basica com
planos de carreiras implantados e que cumpram o piso salarial. Sendo assim, a meta

prevista foi atendida na sua na sua totalidade.

Indicador Plano de Carreira implantado no Municipio para os
18.A profissionais da Educacdo Basica
META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o Censo Demografico 2010 —
10006 oficiaL | 00.00% IBGE
DADO 100.00% Lei 51, de 09 de dezembro de
MUNICIPAL il 2011

¢ Os planos de carreira sdo importantes, porque efetiva a valorizacdo da profisséo
de professor no pais. Um bom plano de carreira vai atrair para 0 Magistério os melhores

profissionais e prover uma melhor qualidade de ensino.

F ———— 3
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Indicador Percentual de profissionais da educacéo basica com planos
18.B de carreiras implantados e que cumpram o piso salarial
META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o Censo Demografico 2010 —
100% OFICIAL 00,00% IBGE
DADO 100.00% Lei 51, de 09 de dezembro de
MUNICIPAL U0 2011

e Indicador alcancado satisfatoriamente, pois ter um plano de carreiras implantado
e que cumpra o piso salarial viabiliza melhores condicdes de trabalho e estrutura os
sistemas de ensino buscando efetivar via concurso publico os profissionais do
Magistério. Oportuniza a esses profissionais formagdo continuada estabelecendo uma

melhor qualidade do ensino ofertado.

META META META META
PREVISTA ALCANGCADA PREVISTA ALCANGCADA
18A Plano de Carreira 18B Percentual de
implantado no Municipio profissionais da educagao
para os profissionais da basica com planos de
Educacdo Basica carreiras implantados e que

cumpram o piso salarial

Figura 17 Representacado grafica da Avaliacdo da Meta 18 Valorizacdo dos Profissionais
do Magistério — Plano de Carreira Docente

XIX. Meta sobre Gestdo Democrética
Meta 19 — Assegurar condigdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas prevendo
recursos e apoio técnico da Unido.

N&o h& dados para o monitoramento desta meta. As pesquisas e o Censo do
IBGE ndo disponibilizaram informacGes completas que permitam diagnosticar a
situacao.

F = 3q
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Percentual de diretores de escolas publicas que foram

Indicador escolhidos para a ocupacéo do cargo por meio de critérios
19.A técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a
comunidade escolar.
META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o Censo Demografico 2010 —
OFICIAL 00,00% IBGE
100% DADO
i 0 .
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Percentual de escolas publicas que contaram com a
Indicador participacéo de profissionais da educacéo, pais e alunos na
19.B formulacé&o dos projetos politico-pedagogicos e na

constituicdo do conselho escolar.

META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demografico 2010 —
ofFiciaL | 00:00% IBGE
LU DADO
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Indicador Percentual de escolas publicas que recebem recursos
19.C financeiros dos entes federados.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demografico 2010 —
oficiaL | 0000% IBGE
100% DADO
MUNICIPAL 00,00%0 Minicenso 2017
Indicador . ]
19D Condicbes em que os diretores exercem o cargo.
META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demogréfico 2010 —
ofFiciaL | 00:00% IBGE
100% DADO
X 0 .
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
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0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

- - - L4 - o - -
META META META META META META META META
PREVISTA | ALCANCADA PREVISTA | ALCANGCADA | PREVISTA |ALCANGADA PREVISTA | ALCANCADA
19A Percentual de 19B Percentual de 19C Percentual de 19D CondigBes em que os
diretores de escolas escolas publicas que escolas publicas que diretores exercem o
publicas que foram contaram com a recebem recursos cargo
escolhidos para a participacdo de financeiros dos entes
ocupagdo do cargo por profissionais da federados
meio de critérios técnicos educacdo, pais e alunos
de mérito e desempenho na formulagdo dos
e de consulta publica a projetos politico-
comunidade escolar pedagdgicos e na
constitui¢do do conselho
escolar

Figura 18 Representacdo grafica da Avaliacdo da Meta 19 Gestdo Democratica

XX. Meta sobre Financiamento da Educacéo

Meta 20 — Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir,

no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de

vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.
O municipio de Paranaiba comtempla 2,7% da razdo entre investimento publico

total em educacédo e o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio. Sendo assim, a meta

prevista ndo foi atendida na sua totalidade no indicador.

Indicador Razao entre investimento publico total em educagéo e o
20 Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
OIE]AE:EI)SL 2,73% Siope
25% -
DADO 00.00% Censo Demografico 2010 —
MUNICIPAL et IBGE

O municipio tem convénios com 0 as politicas publicas nacionais tais como:
PNAT, PNAE, PEJA, PNAIC, Mais Alfabetizacdo, Escola Conectada entre outros, no

entanto os valores recebidos para a execugdo dos programas citados séo insuficientes

;—————/:i* - ———— g




PREFEITURA DE www.paranaiba.ms.gov.br

Pa ra nal’ba Ki Prefeituradeparanaiba

para manter uma educacdo de qualidade, sendo necessario comprometer parte do
orcamento da educacdo desta municipalidade para desenvolver estes programas de

forma adequada.
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Paranaiba/MS
permitiu uma visualizagdo ampla da educacdo no municipio. Nessa perspectiva, em
meio as tantas dificuldades de operacionalizacdo do PME, temos o entendimento de que
das 139 estratégias monitoradas e avaliadas no periodo de 2016/2017, somente 7%
foram realizadas, 63% néo iniciadas e 30% em andamento.

Desta forma, deixamos algumas proposituras como recomendacdo para o
periodo de observacdo, ressaltando o contexto histérico da implantagdo do PME em
2015 até a presente data.

Percebemos que algumas estratégias de certa forma perderam sua
funcionalidade, ou mesmo, tiveram um enorme grau de complexidade na execucao,
podendo, de certa forma, atingir a realizagao por outros vieses.

Ao observar o periodo de monitoramento e a avaliagdo do PME percebe-se que
algumas metas e estratégias ndo puderam ser mensurados ou mesmo nortear indicadores
de qualidade para a educacdo no municipio de Paranaiba. Em atencdo as lacunas
observadas sera feito projeto de lei para justificar e ou propor modificagdes no plano.

Em resumo, consideramos que foi de suma importancia nossa atuagao coletiva.
Proposi¢cbes de mudancgas de alteragdo no PME para novos redimensionamentos no
exercicio de 2018. Encaminhamentos:

e Garantir adequacgdo da infraestrutura do espaco fisico das escolas (banheiros
adequados para a faixa etéaria, quadra para esporte, refeitorio, sala para biblioteca, salas
de aulas), materiais e recursos pedagdgicos (materiais consumiveis, livros didaticos,
livros de literatura, jogos, mapas, dicionarios), recursos tecnolégicos (TV, aparelhos de
som, aparelhos de DVD, computador, Projetor de midias, quadro branco, impressora),
seguranca, temperatura, ambiente, acessibilidade, reforma do prédio (telhado, pintura,
elétrica e hidraulica, construcdo de salas, piso, forro, cortinas, ventiladores,
bebedouros);

e definir a melhoria do nivel de desempenho dos alunos mediante a implantagédo
de um programa de acompanhamento de avaliacdo que venha a ser desenvolvido pelo
Municipio, tendo como base o PNAIC;

e oferecer, durante o periodo de vigéncia deste Plano, de acordo com cronograma

pré-estabelecido, aos profissionais da Educacéo, programa de formacéo continuada, por
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meio de a¢Bes conjuntas com o poder publico, garantindo além da oferta, a exigéncia de
participagdo de todos os profissionais envolvidos no processo;

einvestir na formacdo permanente quanto a Educacdo Especial/Inclusiva dos
professores em exercicio em todos os niveis de ensino, destinando nas horas
pedagdgicas um percentual para estudos relacionados a educacao inclusiva;

eampliar a oferta de servicos técnicos e socioeducativos especializados aos
educandos especiais e a universalizacdo gradual do atendimento na estimulacdo
sensorial as criancas de 0 a 3 anos, a ser realizado nas préprias creches ou em
instituicOes especializadas ou regulares de Educacédo Infantil, com apoio da equipe da
Semed em parceria com a secretaria de satde de Paranaiba.

e garantir convénios com outras instituicdes da area educacional, saude, empresas
e outros parceiros de forma a detectar os problemas e oferecer apoio adequado as
criancas e adolescentes especiais, ampliando outras modalidades de ensino, a partir de
habilidades e condicdes evidenciadas pelos alunos com necessidades especiais;

eadquirir livros didaticos falados, em Braille e em caracteres ampliados, para
todos os alunos cegos e para os de visao subnormal do Ensino Fundamental;

eestabelecer parceria com instituicbes, para a educagdo profissional dos
educandos com necessidades especiais acima de 16 anos, que apresentem habilidades
basicas para o trabalho, de acordo com pesquisa de mercado;

efomentar as escolas regulares para aquisicdo de equipamentos especificos e
necessarios ao atendimento especializado, de acordo com a demanda diagnosticada,
permitindo a transferéncia de material entre as escolas de acordo com a matricula do
educando;

e manter dados atualizados dos alunos com necessidades especiais, na faixa etaria
de 4 a 17 anos atendidos no municipio, por segmento e por deficiéncia;

egarantir a permanéncia do professor alfabetizador no Ciclo da Alfabetizacéo,
mediante implantacdo de processo institucional de avaliacdo de desempenho a
participacdo obrigatdria em cursos de capacitacao oferecidos pelos governos municipal,
estadual e nacional, assegurando em legislacao especifica;

eoferecer gradativamente o atendimento em Tempo Integral as criancas da
Educacdo Infantil, prioritariamente as criangas de 4 e 5 anos, garantindo em orgcamento;

einvestir em programas de capacitacdo de professores para atendimento do

publico da populacao de 18 a 29 anos, em situac@es de vulnerabilidade com implantacao
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e manutencdo de projetos e programas pedagdgicos que atendam as reais necessidades
educacionais da faixa etaria;

eassegurar a manutencdo da infraestrutura fisica para o funcionamento da
Educacao de Jovens e Adultos, EJA e com espacos dotados de ventilagdo, iluminacao, e
outros; e acesso as novas tecnologias, quadra, biblioteca e dependéncias necessarias
para mesmas;

eimplementacdes e ampliacdo das modificagcdes e oferta propostas pelo governo
federal referente ao novo Ensino Médio e novo mais Educacéo;

eimplantar em parceria com as Instituicdes e Educacdo Superior e de Educacgéo
Bésica, mostras anuais de profissdes para estudantes do Ensino Médio e EJA,

efazer o levantamento de demanda para ampliacdo das graduacdes e poOs-
graduac0es (Lato e Stricto Senso);

e divulgar e incentivar os alunos a utilizarem o Programa Universidade para Todos
- PROUNI, de que trata a Lei n°® 11.096 e do Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n°® 10.260, os beneficios destinados a
concessdo de financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos
superiores presenciais ou a distancia, com avaliagdo positiva, de acordo com
regulamentacdo propria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacéo;

efomentar a formacdo de parcerias entre instituicbes publicas e privadas de
educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacao regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

eincentivar a formacdo inicial e continuada dos profissionais técnico
administrativos da educagéo bésica escolar;

e promover semestralmente atraves dos espagos dos encontros pedag6gicos cursos
de formacdo permanente para todos os profissionais da educacdo, atendendo as
necessidades da demanda.

eincentivar, visando a promoc¢ado na carreira, a participacdo dos profissionais das
escolas em cursos de poés-graduacdo, mestrado e doutorado, oferecidos pelas
universidades;

erealizar formacdo continuada dos gestores das escolas municipais e estaduais

com énfase na gestdo do processo administrativo, pedagdgico e financeiro;
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ecriar um programa de avaliacdo de desempenho especifico dos professores da
educacdo publica municipal a partir de critérios definidos coletivamente, visando a
promogao/progressao na carreira e a aprendizagem do aluno;

e elaborar publicacdo impressa e virtual que contemple relatos de experiéncia das
instituicOes de ensino em todas as modalidades de ensino da rede municipal;

ecriar comissfes permanentes de profissionais da Educacdo para participar da
reestruturacdo e implementacdo do Plano de Carreira do magistério e Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

econsolidar a implantacdo e universalizacdo em todas as escolas publicas
municipais do sistema, bem como a atualizacdo e implementacdo dos Conselhos
Escolares em todas as unidades municipais de ensino, assegurando a participacdo de
alunos maiores de 12 anos, de pais e de representantes dos demais segmentos escolares;

e fomentar a formacdo de conselhos de classe, AssociagOes, grémio estudantil nos
anos finais do Ensino Fundamental e médio assegurando aos mesmos condi¢cbes de
funcionamento nas escolas publicas;

eimplementar um sistema proprio de informacdo para efetivacdo da matricula
escolar on-line aprimorando a base de dados estatisticos sobre educac¢do do municipio.

Neste sentido, o relatorio de monitoramento e de avaliacdo do Plano Municipal da

Educacao (PME) sera disponibilizado site http://www.paranaiba.ms.gov.br para que a

populacdo possa acompanhar o processo de reestruturagéo e execucdo do mesmo.
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I. Plano Municipal de Educacéo aprovado pela Lei n°® 2030, de 17 de junho de 2015,
alterada pela Lei n° 2133 de 30 de junho de 2017, alterada pela Lei n° 2183, de 09 de
maio de 2018

ADMINISTRACAO/SERVICOS GERAIS
LEI N.°2.030, DE 17 DE JUNHO DE 2015

“Aprova o Plano Municipal de Educa¢do do municipio de

Paranaiba e da outras providéncias”.

DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA, Prefeito do Municipio de Paranaiba,

Estado do Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuicdes legais;
FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME do municipio de
Paranaiba — MS, com vigéncia decenal, na forma de Anexo,

respaldado no artigo 102 da Lei Orgénica do Municipio, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n°.
13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e a Lei Estadual n°.
4.621/2014, que aprovou o Plano Estadual de Educacdo (PEE — MS).

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que os quantitativos propostos nas metas e 0 prazo
para 0 seu cumprimento, deverdo estar em consonancia com aqueles definidos pela Lei
Federal N°. 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE).

Art. 2° S&o diretrizes do PME:

I. erradicacdo do analfabetismo;

I1. universalizagdo do atendimento escolar;

I11. superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e
na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

IV. melhoria da qualidade da educacéo;

V. formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

V1. promog&o do principio da gestdo democréatica da educagéo publica;
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VII. promog¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII. estabelecimento da meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como
proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX. valorizacédo dos (as) profissionais da educagéo;

X. promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas e estratégias previstas no Anexo serdo cumpridas no prazo de vigéncia
desta Lei Municipal que aprovou o Plano Municipal de Educacdo (PME) e, serdo objeto
de monitoramento e acompanhamento continuo e de avaliagGes periddicas, realizados
pela Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao/Paranaiba - CMMA — PME, constituida pelo Poder Executivo e publicada em
Diério Oficial do Municipio, com a participagdo das seguintes instancias:

I. Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED);

I1. Conselho Municipal de Educacdo (CME);

I11. Comissdo de Valorizacdo do Magistério — CVM,;

IV. Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncias (COMUD));

V. Conselho Municipal do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB);

VI. Comissdo Permanente de Educacdo, Salde e Assisténcia Social do Poder
Legislativo;

VII. Sindicato dos Servidores Municipais de Paranaiba (SINDISPAR);

VI11. Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo (SIMTED);

IX. Conselho Tutelar (CT);

X. Promotoria Publica (PP).

Art. 4° Caberd ao gestor municipal, na respectiva esfera de atuacdo, a adocdo de

medidas necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

Art. 5° O Poder Executivo estabelecera 0s mecanismos necessarios para 0
monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das metas e estratégias do

Plano Municipal de Educacdo , instituindo a Comissao mencionada no art. 3° desta lei.
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Art. 6° Compete a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo — CMMA/PME:

I. monitorar e avaliar anualmente os resultados da educacdo em ambito municipal, com
base em fontes de pesquisas oficiais: INEP, IBGE, PNADE,

Censo Escolar, IDEB entre outros;

I1. analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e
0 cumprimento das metas;

I1l. divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliagbes do
cumprimento das metas e estratégias deste PME nos respectivos sitios

institucionais da internet, nas institui¢cbes de ensino instaladas no municipio e em outros
meios de divulgacéo que a Comissao Municipal de

Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal Educacdo — CMMA/PME entender

necessarios.

Art. 7° O municipio participara, em regime de colabora¢do com o Estado e a Unido, na
realizacdo de pelo menos 2 (duas) Conferéncias Municipais,

Intermunicipais e Estadual de Educacdo até o final da vigéncia deste plano, em
atendimento ao Plano Nacional de Educagao.

Paragrafo dnico. As conferéncias mencionadas no caput deste artigo serdo
preparatérias para as Conferéncias Nacionais de Educacdo, previstas até o final da
vigéncia do Plano Nacional de Educacdo (PNE), para discussdo com a sociedade sobre

0 cumprimento das metas e, se necessario, a sua revisao.

Art. 8° A meta progressiva do investimento publico em educacgdo serad avaliada até o
primeiro semestre do quarto ano de vigéncia do PME, e podera ser ampliada por meio
de lei complementar, para atender as necessidades de cumprimento das estratégias

propostas.

Art. 9° O municipio, sob forma da Lei Nacional, devera aprovar leis especificas para o
seu Sistema de Ensino, disciplinando a gestdo democratica da educacdo publica nos

respectivos ambitos de atuagéo.
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Art. 10. O Municipio participar4, em colaboracdo com a Unido e o Estado nas

instancias permanentes de negociagdo, cooperacdo e pactuacdo para o cumprimento das

metas.

Art. 11. E de responsabilidade do Municipio ampla divulgacdo do PME aprovado por
esta lei assim como dos resultados do acompanhamento e avalia¢fes periodicas do

PME, realizadas pela comissao especifica, com total transparéncia a sociedade.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PME, o Poder
Executivo encaminhard ao Poder Legislativo o projeto de lei referente ao Plano
Muncipal de Educag&o a vigorar no proximo decénio, que incluira a analise situacional,

metas e estratégias para todos os niveis e modalidades da educacao.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes

em contrario, em especial a Lei n® 1.393 de 06 de dezembro de 2006.

Pago Municipal “Prefeito EdU Queiroz Neves”, aos 17 dias do més de junho de 2015.
DIOGO ROBALINHO DE QUEIROZ - TITA

Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria de Administracdo, na data supra.
DENISE CAMARGO BENITEZ DE ALMEIDA

Secretaria Municipal de Administracdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI N.°2.133, DE 30 DE JUNHO DE 2017

“Altera arts. 1° e 3°, acresce incisos no art. 3° ¢ altera a redagdo da
descricdo da Meta 4 - Educacdo Especial, constante no Anexo da
Lei n° 2030, de 17 de junho de 2015.”

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA, Prefeito do Municipio de Paranaiba, Estado

do Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuigdes legais;
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FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 2030, de 17 de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educa¢do - PME do municipio de
Paranaiba - MS, com vigéncia de 2015 a 2024, na forma de Anexo, respaldado no artigo
102 da Lei Organica do Municipio, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214
da Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n", 13.005/2014, que
aprovou o Plano Nacional de Educagdo (PNE) e a Lei Estadual n°. 4.621/2014, que
aprovou o Plano Estadual de Educacéo (PEE - MS).”

Art. 2° O art. 3° da Lei n° 2030, de 17 de junho de 2015, passa a vigorar acrescido dos
incisos X1, XII, X111, XIV e XV, com a seguinte redacao:

“Art. 3° As metas e estratégias previstas no Anexo serdo cumpridas no prazo de
vigéncia desta Lei Municipal que aprovou o Plano Municipal de Educacdo (PME) e,
serdo objetos de monitoramento e acompanhamento continuo e de avaliacdes bianuais,
realizados pela Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal
de Educagdo/Paranaiba - CMMA - PME, constituida pelo Poder Executivo e publicada
em Diario Oficial do Municipio, com a participacdo das seguintes instancias:

()

XI. Coordenadoria Regional de Educacdo de Paranaiba;

XI1. Conselho das Unidades Escolares Estaduais (COUNE);

XI1I. Instituicdo de Ensino Superior (IES);

XIV. Férum Municipal de Educacédo de Paranaiba;

XV. Secretaria de Finanga e Planejamento.”

Art. 3° A descricdo da Meta 4 - Educacdo Especial, constante no anexo da Lei n° 2030,
de 17 de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “META 4 -
EDUCACAO ESPECIAL: Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,

preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
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inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.”

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes

em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 30 dias do més de junho de 2017.
RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA

Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.
RENATA CRISTINA RIOS SILVA MALHEIROS DO AMARAL Secretaria
Municipal de Governo

Publicado por: Maria de Fatima Ramos Santos Codigo Identificador:22BF1A89

PROCURADORIA JURIDICA
LEI N°2.183, DE 09 DE MAIO DE 2018.

“Altera a redagdo da descricdo da Meta 20. FINANCIAMENTO
DA EDUCACAO, constante no Anexo da Lei n° 2030, de 17 de
junho de 2015.”

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA, Prefeito do Municipio de Paranaiba, Estado

do Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuiges legais;
FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A descrigdo da Meta 20. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO, constante no
Anexo da Lei n°® 2.030, de 17 de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
“META 20. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio no 5° ano de vigéncia

deste PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.”
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Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. Pago Municipal “Prefeito Edu Queiroz Neves”, aos 09 dias do més de

maio de 2018.

RONALDO JOSE SEVERINO DE LIMA Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA, na Procuradoria Juridica Municipal, na data supra.
ADAILDA LOPES DE OLIVEIRA Procuradora Juridica Municipal

Publicado por: Maria de Fatima Ramos Santos Codigo Identificador:E45135BC
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<
. - x N~
7. R_eallzar a Capacnaga_o Para 0 Coordenadora da | =
Monitoramento e Avaliagdo do CMMA/PME e membro da | & | ok
PME para a CMMA/PME e Equipe - o =
Teécni Equipe Técnica S
écnica <
N~
8. Reunides de trabalho Membrog da ,CMMA/PME S | ok
e da Equipe Técnica I3
™~ | Ok Agenda de Trabalho
9. Elaboracdo da Agenda de | Coordenadora e Equipe 8 aprovada pelos membros
Trabalhos da CMMA/PME Técnica E CMMA/PME e Equipe
< | Técnica no dia 18/04/2017
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10. Elaboracdo do Regimento S | OK Regimento Interno
Intérno da CK/IMA/PME egE uine Coordenadora e Equipe S aprovado pelos membros da
Tecnica GUIPe | T4cnica g CMMA/PME e Equipe
< | Técnica no dia 18/04/2017
Coordenadora OK Material disponibilizado
S CMMA/PME, Equipe ™~ | na capacita¢éo
L1. Conhecer a utilizagdo de notas | oz yien o & | SASE/MEC/UNDIME/ MS e
técnicas no  monitoramento  do ividade d S / denad
Plano Municipal de Educacio representatividade do -2 | SED/MS, para coordenadora
Legislativo = | da CMMA-PME e membro
da Equipe Técnica
Coordenadora
CMMA/PME, Equipe N
12. Elaboracéo de Nota Técnica Técnica e Q
L S | ok
representatividade do 2
Legislativo =
. Membros da CMMA/PME | &
1. Estudar o plano na sua totalidade e da Equipe Técnica S ok
2. Destacar as possiveis correcdes >
no plano para a Elaboragdo de | Membros da CMMA/PME 8 ok
% Notas Técnicas/NTs e da Equipe Técnica =
T =
o
s 3.  Formagdo oferecida pela
B SASE/MEC/UNDIME/MS e
] SED/MS, para coordenadora da ]
W ' . Coordenadora P
= CMMA/PME e membro da~EqU|pe CMMA/PME e Equipe % ok
Técnica para a elaboracdo das Teécni 2
; écnica s
partes B e C da Ficha de =
monitoramento.
Ordem _ cronoldgica _das
Metas: CMMA/PME e
Equipe Técnica; ~
4. Elaboracdo da Parte B da Ficha X . 8
- Previsdo orcamentéria: | & | ok
de monitoramento - o <
Equipe Tecnica com o | 5
contador e  Secretdria |
Municipal de Educagéo
o 1. Levantamento de  dados
@ estatisticos e elaboragdo  dos Equine Técnica ~ | Dados estatisticos seréo
LE indicadores educacionais de cada | —JU'P S | disponibilizados sempre que
C 5 @ | metae estratégias ™ | necessério
Q © .=
Zeg
SR==
225 o
= & | 2. Elaboracio da Parte C da Ficha | CMMA/PME e Equipe S
- £ de Monitoramento Técnica S
g £
8 3
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3.Elaboragdo do relatério parcial ~
(2016) do monitoramento  da R S
x i Equipe Técnica g
execugdo das Metas e Estratégias S
do PME €
'%S
4. Apresentar o relatorio parcial . S
(2016) a Secretaria Municipal de _(;gé)r:id;nadora e Equipe 8
Educacéo 2
5
5. Apresentar aos membros da | Coordenadora e g
CMMA/PME as possiveis | CMMA/PME e Equipe | &
sugestdes dadas para o relatério | Técnica %
pela Secretaria 3
6. Elaboracdo do Relatério Final N
(2016) do Monitoramento das | Equipe Técnica 8
Metas e Estratégias do PME e 2
aprovacdo da CMMA/PME =
Secretaria  Municipal de | 5
7. Divulgagdo do Relatério do | Educacdo, Coordenadora da 8
monitoramento CMMA/PME e Equipe | 2
Técnica 3
=
8. Inicio do processo de | Coordenadora e Q
monitoramento 2017, com vistas a | CMMA/PME e Equipe g
avaliacdo do PME em 2017 Técnica S
<
N~
S
- Coordenadora N
1. Estudo dos Relatérios de - e
Monitoramento 2016 e 2017 CMMA/PME e Equipe | 5
Técnica 2
o
S
2. Organizagdo da CMMA/PME | Coordenadora e| &
para a elaboragdo da Avaliacio | CMMA/PME e Equipe _g
2017 Técnica 2
o
N~
-
&
x - . Coordenadora el 3
3. Elaboracdo do Relatorio Parcial - o
da Avaliacio do PME 2017 CMMA/PME e  Equipe | 5
Técnica 3]
3
p4
|:|

S =
o 5 At N
G 4. _Apresenta(;a_o ~do‘ Relatqu_o Coordenadora S
8 Parcial da Avaliacdo a Secretéria S
= - x CMMA/PME S
g Municipal de Educagéo o
>
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7. Divulgagdo do Relatdrio Final da | Secretaria Municipal de 8
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I1l. Ficha A de Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Municipio PARANAIBA UF | MS

Plano Municipal de

. Lei n° 2030, de 17 de junho de 2015
Educagéo

Periodos de

o . 2017, 2019, 2021, 2024
Avaliagao previstos

Leni Aparecida Souto Miziara — Secretdria Municipal de
Educacdo/SEMED
Cristhiane Aparecida Alvarenga — Conselho Municipal de
Educacdo/CME

Diogo da Silva Roiz — Conselho Municipal de Educacdo/CME
Marcilene Aparecida Ferreira Dias — Comissdo de Valorizagdo do
Magistério/CVM

Maria Aparecida Ferreira — Comissdo de Valorizacdo do
Magistério/CVM

Fernanda Fabrini Silva — Promotoria Publica/PP

Pedro Correia Rodrigues — Comissdo Permanente de Educacéo,
Saude e Assisténcia Social do Poder Legislativo

Ailson Antonio de Freitas Silva - Comissdo Permanente de
Educacéo, Saude e Assisténcia Social do Poder Legislativo,

Eliane Alves da Silva Vieira — Conselho Tutelar/CT

< Cleide Batista da Silva Tavares - Conselho Tutelar/CT
,'-'_J Eliane Cristina do Carmo Socorro- Sindicato dos Servidores
g:f Municipais de Paranaiba/SINDISPAR
o laponira Fernandes Beserra de Brito- Sindicato dos Servidores
Municipais de Paranaiba/SINDISPAR Portaria n°
Comissao Mayara Dutra Souza Santos — Sindicato dos Servidores | 422, de 28
Coordenadora Municipais de Paranaiba/SINDISPAR de marco de

Simone Almeida da Silva — Sindicato dos Servidores Municipais | 2017
de Paranaiba/SINDISPAR

Ana Camila Nogueira de Souza — Sindicato Municipal dos
Trabalhadores em Educacdo/SIMTED

Janete Martins Branddo - Sindicato Municipal dos Trabalhadores
em Educa¢do/SIMTED

Mireilli Rose Lima Queiroz - Sindicato Municipal dos
Trabalhadores em Educa¢do/SIMTED
Simone Borges Carvalho Faria - Sindicato Municipal dos
Trabalhadores em Educa¢do/SIMTED
Maria das Gragas da Silva — Conselho Municipal do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacdo/FUNDEB

Irza Alves de Souza — Conselho Municipal do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo/FUNDEB

Pricila Garcia de Sa Freitas — Conselho Municipal das Pessoas
com Deficiénciay/COMUD

Raquel Marques Ribeiro dos Santos — Conselho Municipal das
Pessoas com Deficiéncia/COMUD

Elaine Maciel Rodrigues Cicarelli — Secretaria de Financas e

;_—';’-—’—-’:’7 - —=
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Planejamento

Daniella Souza Queiroz da Silva de Paula, Elder Cardoso
Fernandes Silva, Georgea Suppo Prado Veiga, Jefferson Douglas

) i Lo - . Portaria n.°
Pascoaloto, Leila Cristina Soares de Oliveira, Lidiane Malheiros
. L ; L - . . 464, de 04
Equipe Técnica Mariano de Oliveira, Maria Angela Pereira Pedroso, Maria de .
- oo de abril DE
Fatima Dutra Romano, Raquel Marques Ribeiro dos Santos, 2017

Rosilita Monteiro de Aradjo Rocha, Silvania Barboza Barros de
Queiroz.

F - 57

Av.Juca FInhe, 335 | Jardirn Santa Monica | Paranaiba Ms | 67 3669.0000
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IV. Ficha B de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo

© 8
T T © wn = = X
o .2 = R o]
o2 22 S S E S
g s E=l o > g 8
S5 23 e c g =
2 g d & <
(@)
Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, normas e | . 12'32682):06_ _
1.3 | procedimentos para fiscalizar a demanda e atendimento por creche, | S 12 365 0006- NAO
preservando o direito de opgao da familia. o ' 5 1i6

Realizar, anualmente, em regime de colaboragdo e em parceria com outras

instituicdes, levantamento da demanda por creche e pré-escola, como | 3 x . ~
14 forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda| & Ndo se aplica NAO
manifesta.
Desenvolver, em carater complementar, a partir do primeiro ano de 12.365.0006-
vigéncia deste PME mecanismos de colaboragdo entre os setores da | w 2.026 ~
112 educagéo, saude e assisténcia social, visando assegurar para as criangas da | 12.365.0006- NAO
Educacdo Infantil o oferecimento de servicos de uma equipe 2.116
multiprofissional.
12.365.0006-
116 Estabelecer, a partir do segundo ano de vigéncia do PME, normas, | & 2.026 NAO
' procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos que garanta o | & 12.365.0006-
atendimento da demanda por creche e de fiscalizagdo do seu atendimento; 2.116
Promover, anualmente, a formacéao continuada dos técnicos de setores das | £ ~ .
1.22 . L ~ . . . s N&o se aplica SIM
secretarias municipais de educacéo responsaveis pela educacdo infantil. (\l
12.365.0006-
123 Participar, anualmente, de encontro estadual de gestores de instituicdes de | 3 2.026 NAO
' educacéo infantil. & | 12.365.0006-
2.116
12.365.0006-
1.26 Assegurar a avaliacdo e a adequacdo, das propostas pedagdgicas da | 2 2.026 NAO
' Educacdo Infantil a partir da vigéncia deste PME. Q 12.365.0006-
2.116
Prover as Instituicbes de Ensino em regime de colaboragdo © 12.365.0006-
1.35 |com a Unido e o Estado, acervos de obras de Literatura Infantil | = 2.026 NAO
para criancas de 0 a 5 anos de idade, a fim de fomentar o gosto | 12-326?'10506'

pela leitura, a partir do segundo ano de vigéncia do PME.

Prover as Instituigdes de Ensino, em regime de colaboragdo com a Unido e
o Estado, de obras literarias, textos cientificos, obras basicas de referéncia, 12.365.0006-

136 livros didatico-pedagogico de apoio ao professor e material referente a | < 2.026 NAO
' historia e a geografia do municipio de Paranaiba, mantendo-os| & 12.365.0006-
organizados e disponiveis em lugar especifico a partir do segundo ano de 2.116
vigéncia do PME.
Participar, em articulagdo com A Unido e o Estado, da elaboracdo da 12 361.006-2.019
proposta curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e| o .
21 . . - b= 12.361.0006- SIM
desenvolvimento para os estudantes do ensino fundamental, a partir do | & 2031
primeiro ano de vigéncia deste PME. '
Regularizar o fluxo escolar reduzindo anualmente, as taxas de repeténcia 12.361.006-2.019
e evasdo, por meio de reforgo escolar e acompanhamento psicopedagégico | 9 o : %
271 ; . S 12.361.0006- NAO
em contraturno escolar, além de outros programas que garantam efetiva | « 2031
aprendizagem. '
Criar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano municipal,
mecanismos que supram a necessidade de atendimento das situacdes 12.361.006-2.019
individualizadas de cada aluno e oferecer atendimento diversificado de | 9 o . ~
272 - o - b= 12.361.0006- NAO
acordo com as necessidades especificas de cada discente para que se | &

S x P A 2.031
diminua a evaséao e repetencia escolar e assegure a sua permanencia na

escola.

;—————/:i* - — g
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Criar e garantir, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, 12.361.006-2.019
273 mecanismos de colaboragdo entre os setores da educacdo, salde e| & i2 3('31 0006- NAO
ol - ~ - - - - O . .
assisténcia social, visando assegurar aos estudantes o oferecimento de | & 2031
servigos de uma equipe multiprofissional. '
Incentivar, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano, a participacdo
dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos | 9 ~ .
2121 | filhos por meio de reunides sisteméticas e projetos que visem ao| & | Naoseaplica | SIM
estreitamento das relagfes entre as escolas e as familias.
Ampliar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, tecnologias 12.361.006-2.019
pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do | & o o : ~
2.16 - S - e b= 12.361.0006- NAO
tempo e das atividades didaticas, considerando as especificidades da | & 2031
educacéo especial e das escolas do campo. '
Participar em regime de colaboragdo com o poder publico estadual | o N _
3.1 |objetivando o cumprimento das metas previstas no Plano Estadual de | & NAO
Educacio. (\l Contemplada
Estabelecer parcerias com areas de salde, assisténcia social, conselho
tutelar, Ministério Publico, para o desenvolvimento de projetos e| L N0 ~
3.2 | programas voltados para a prevencdo de prostituicdo, discriminacdo e | & Contemplad NAO
combate & intolerancia, com envolvimento da comunidade escolar e da| < ontemplada
familia.
Firmar parcerias e convénios com entidades, instituices, Secretaria de | o N _
3.3 | Cultura para possibilitar o acesso e a permanéncia, no ensino médio, de | S Contemplad NAO
alunos com necessidades educacionais especiais. o~ ontempfaca
Promover parcerias entre instituicdes de ensino superior e de ensino médio | 4 N0 -
3.4 | para a realizacdo de estagios, tendo como contrapartida aulas de reforgo, | & Contemplad NAO
palestras, eventos esportivos, culturais e projetos de extenséo. o ontemplada
Reduzir os indices de evasdo e repeténcia, com a implementagdo de | . N ~
3.5 | politicas de prevencdo, criando rede de protegdo contra formas associadas | S Contemplad NAO
de exclusdo, a partir da vigéncia do Plano Municipal. o ontemplada
Reduzir os indices de evasdo e repeténcia, realizando acompanhamento
36 individualizado ao estudante com rendimento defasado, por meio da | & Néao NAO
' adogdo de préticas como reforco escolar no contra turno, visando a| & Contemplada
correcédo do fluxo do ensino fundamental até o final da vigéncia do PME.
Garantir agles que visem & formagdo continuada dos profissionais da
37 educacdo que atuam no ensino médio, por areas afins, por meio de | < Néo NAO
' realizagio de oficinas, grupos de estudo e movimento pedagdgico com a| & Contemplada
comunidade escolar, a partir do segundo ano de vigéncia.
In_cen~t|var as organizagdes estut_jantls, como espago de parumpgqap_e < Njo _
3.8 | criagdo de uma cultura de respeito e aceitagdo do outro como principio | S Contemplada NAO
educativo desenvolvendo o exercicio de cidadania. o P
39 Promover a articulagdo entre as escolas de Ensino Médio e as instituicdes | & Né&o NAO
' académicas, esportivas e culturais. Q Contemplada
Utilizar os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
como instrumento de avaliagdo sistémica para subsidiar politicas publicas | 4 N0 ~
3.10 | para a educacdo bésica, de avaliagdo certificadora, possibilitando afericdo | S Conternplad NAO
de conhecimentos e habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de | ontemplada
avaliacdo classificatoria como critério de acesso a educagao superior.
Propde implantar, ampliar e implementar, até o segundo ano da vigéncia
deste PME, o AEE em suas diversas atividades, entre estas, as salas de 12.365.0006-
recursos multifuncionais, com espago fisico e materiais adequados em | 2.116
4.3 |todas as escolas, assim como escola bilingue para surdos e surdocegos, | S 12.361.0006- NAO
conforme necessidade  identificada por meio de avaliagio | 2.031
pelos professores, com apoio da equipe multidisciplinar e participagdo da
familia e do estudante.

;—————/:i* - —— g
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Assegurar a formagéo continuada de professores, por meio de projetos de 12.365.0006-
44 extensdo e de pds-graduacdo, direcionadas aos professores do AEE e do | 3 2.116 NAO
' ensino comum, e de funcionarios administrativos e gestores, nas escolas | & 12.361.0006-
urbanas, do campo, bilingues, a partir da vigéncia do PME. 2.031
E a promogéo da acessibilidade nas instituicdes ptblicas e conveniadas 12.365.0006-
para garantir 0 acesso e a permanéncia dos estudantes publico alvo da | ., 2.116 .
4.7 | Educagdo Especial, por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de| S | 12.361.0006- | NAO
transporte acessivel, da disponibilizacdo de material didatico proprio e de o 2.031
recursos de tecnologia assistiva, a partir da vigéncia deste PME.
Prevé a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), como primeira lingua, e, na modalidade escrita, da Lingua
Portuguesa, como segunda lingua, aos estudantes surdos e com deficiéncia 12.365.0006-
auditiva de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilingues e em escolas | 2.116
4.8 | comuns, considera-se que esta estratégia ndo foi cumprida por ndo ter | S 12.361.0006- | NAO
nenhum aluno com essa necessidade especifica. No entanto, no que tange | 2.031
a adocdo do sistema Braille de leitura, Soroban, orientacdo e mobilidade, e
tecnologias assistivas para cegos e surdocegos, a partir da vigéncia deste
PME.
Que indica o acompanhamento e monitoramento, por de equipe
multidisciplinar, o acesso a escola e a0 AEE, bem como a permanéncia e o
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia, transtornos
. - - x 12.365.0006-
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, 2116
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o | 9 . ~
4.10 N L . AP S 12.361.0006- NAO
combate as situacbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com | & 2031
vistas ao estabelecimento de condi¢fes adequadas para 0 sucesso no '
percurso escolar, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos
publicos de assisténcia social, salde e prote¢do a infancia, a adolescéncia
e a juventude, a partir da vigéncia deste PME,.
Que prevé a criagdo em articulagdo com Orgdos e instituices 12.365.0006-
educacionais, programas de superacéo a situaces de discriminacdo em '2 1i6
411 relagdo a estudantes com deficiéncias, transtornos globais do| & 12 361 0006- NAO
. - - « a .361.
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, promovendo a| & 2031
eliminagdo de barreiras atitudinais, pedagdgicas, arquitetbnicas e de '
comunicacdo, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.
Destaca a necessidade de desenvolver e tornar acessivel, em articulacdo
com as InstituicBes de Ensino Superior - IES, pesquisas voltadas para o 12.365.0006-
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e o 2.116
4.12 |recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogéo do ensino e da | & 12.361.0006- NAO
aprendizagem, bem como das condicdes de acessibilidade dos estudantes | 2.031
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo a partir da vigéncia deste PME.
Que também prevé o desenvolvimento, em articulagdo com as IES,
estudos e pesquisas em quaisquer niveis, visando a producdo de 12.365.0006-
conhecimento sobre educagdo especial, para subsidiar a formulagéo de | 2.116
4.13 | politicas que atendam as especificidades educacionais de estudantes com | S 12.361.0006- NAO
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou | 2.031
superdotacdo que requeiram medidas de AEE, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME.
Que prevé desde a vigéncia deste PME, garantir a articulagdo intersetorial
entre 6rgdos e politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, a fim de identificar, encaminhar e 12.365.0006-
414 desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade do | 12 3%110%06 NAO
' atendimento escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com | & o B
deficiéncia, especificidades linguisticas e transtornos globais do 2.031
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo
obrigatoria, de forma a assegurar a atengdo integral ao longo da vida.
Garantir e ampliar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, as
equipes de profissionais da educacdo para atender & demanda do processo 12 365.0006-
de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do '2 1i6
415 desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do, assegurando a oferta | S 12 361 0006- NAO
' de professores do AEE, audiodescritores, profissionais de apoio ou | & '2 0'31
auxiliares, tradutores e intérpretes de LIBRAS, guias-intérpretes para '
surdocegos, instrutores  mediadores, professores de LIBRAS,
prioritariamente surdos, e professores bilingues.
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Incentivar, em articulagdo com as IES, a inclusdo, nos cursos de

. ] . x A 12.365.0006-
licenciatura e nos demais cursos de formagdo para profissionais da 2116
educagcéo, inclusive em nivel de pés-raduacéo, dos referenciais tedricos, | ' .
4.19 | das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino e aprendizagem | S ~ NAO
A S N IR 12.361.0006
relacionados ao AEE de estudantes com deficiéncia, transtornos globais 2031
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, a partir do '
segundo ano de vigéncia deste PME.
Realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias com
e L SR . . - 12.365.0006-
instituicobes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins 2116
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as| & . =
4.21 L . . . a 12.361.0006- NAO
condigBes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com | &
T . - o 2.031
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculadas nas redes publicas de ensino.
Realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
. . P . - 12.365.0006-
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar a oferta de 2116
formacdo continuada aos profissionais da educacdo e a producdo de | & y %
4.22 SR ) ; : o3 b= 12.361.0006- NAO
material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade | & 2031
necessarios ao pleno acesso, participacéo e aprendizagem dos alunos com '
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados na rede publica de ensino.
Garantir a estrutura dos processos pedagogicos de alfabetizacdo, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste PME, nos anos iniciais do ensino
5.1 fundamen_tql, a[ticulandojos (Eom as praticas desenvolv?das na pré-escol_a, g NZo se aplica NAO
com qualificacdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores, por meio |
de cursos de formagdo continua, garantidos no calendario escolar, com
apoio pedagdgico especifico.
Garantir, a utilizagdo das tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacéo e o letramento, e 9 B ] -
54 | favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das criangas, | S | Naoseaplica | NAO
segundo as diversas abordagens metodoldgicas, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME.
Produzir e garantir, materiais didaticos e de apoio pedagogico especificos, | «© . ) 5
55 |para a alfabetizacho de criangas do campo, incluindo a insercio de § Néoseaplica | NAO
recursos tecnoldgicos, a partir do segundo ano de vigéncia do PME.
Garantir, a alfabetizacdo e o letramento, com aprendizagem adequada, das < B ) N
58 | criangas do campo, nos trés anos iniciais do ensino fundamental, a partir | & | Naoseaplica | NAO
do segundo ano de vigéncia do PME.
Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, em jornada
ampliada, reforco escolar para estudantes do 1° ao 3° ano do ensino | 8 N - =
59 fundamental com dificuldades de aprendizagem, com acompanhamento de | & Ndo se aplica NAO
professores, considerando os resultados das avaliagdes.
Implantar e implementar acBes de acompanhamento da aprendizagem,
trabalho por agrupamento e clima de interagéo nas salas de aula, para que | _
5.12 | 100% das criangas estejam alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao | S N&o se aplica NAO
concluirem o 3° ano desta etapa de ensino, a partir do primeiro ano de |
vigéncia do PME.
. . L S . o .
513 G{irf_intlr, a partir do primeiro ano de vigéncia degte PM E,_o numero = N0 se aplica NAO
minimo de alunos por sala, de acordo com a Legislagdo vigente. I
Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes 12306006018
pedagdgicas para a Educacdo Basica e a base nacional comum dos | 4 (PNAE) .
7.1 | curriculos, com direitos, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento | & | 12.361.006-2031 | NAO
dos estudantes para cada ano do Ensino Fundamental respeitado a| < | 12.361.006-2019
diversidade, observando a realidade local. 12.365.006-2026
Ampliar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, até o quinto 12?2&%2?18
ano de vigéncia do PME, a relagdo computador/aluno nas escolas da rede | & ~
7.15 - X b e - S | 12.361.006-2031 | NAO
publica de educacdo basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das | & 12 361.006-2019
tecnologias da informacéao e da comunicag&o. 12 365.006-2026
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Garantir a participagdo da comunidade escolar no planejamento, na
S : - . AU BN B
716 apllca(;go e no contr(_)le de recursos _fln:ancewos advmdps _de transferen_ma = Niio se aplica NAO
direta as escolas, visando & ampliagdo da transparéncia e ao efetivo | &
desenvolvimento da gestdo democratica, a partir da vigéncia do PME.
Assegurar em regime de colabora¢éo com a Unido e o Estado o acesso dos 12?2&%2918
estudantes a espacos para a pratica esportiva, bens culturais e artisticos, | &5 ~
7.19 - K- - -~ - ;| & | 12.361.006-2031 | NAO
brinquedotecas, bibliotecas, equipamentos e laboratdrios de ensino, em até | &
dois anos apds a aprovagdo do PME 12.361.006-2019
' 12.365.006-2026
12306006018
Assegurar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, nos espagos | (PNAE) .
7.20 |dos prédios escolares e entorno a acessibilidade as pessoas com | & | 12.361.006-2031 | NAO
deficiéncia ou mobilidade reduzida, a partir da vigéncia deste PME. N | 12.361.006-2019
12.365.006-2026
12306006018
Implantar e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo | (PNAE) _
7.22 | aaquisigdo de acervos bibliograficos acessiveis, a partir da vigéncia deste | S | 12.361.006-2031 | NAO
PME. | 12.361.006-2019
12.365.006-2026
Promover a integracdo das escolas com instituicdes e movimentos 12306006018
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a| (PNAE) ~
7.34 |livre fruicdo dos estudantes dentro e fora dos espagos escolares, | o | 12.361.006-2031 | NAO
assegurando que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural, | < | 12.361.006-2019
no prazo de um ano de vigéncia do PME. 12.365.006-2026
Estabelecer acBes efetivas especificamente voltadas para a promogéo, 12%2&%2?18
prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e | & x
7.38 - o x - | S | 12.361.006-2031 | NAO
emocional dos profissionais da educagdo, como condi¢éo para a melhoria | &
da qualidade educacional, a partir do segundo ano de vigéncia do PME 12.361.006-2019
' ) 12.365.006-2026
Fortalecer, com a colaboracéo técnica e financeira da Unido e do Estado,
; ~ - . x 12306006018
em articulagdo com o sistema nacional e estadual de avaliacdo da (PNAE)
Educacdo Bésica, com participacéo das escolas publicas e privadas, para| < ~
7.39 . - . o P . - S | 12.361.006-2031 | NAO
orientar e redimensionar as politicas publicas, o planejamento e as praticas | & 12 361.006-2019
pedagogicas, com o repasse das informacdes as escolas e & sociedade, nos Do
SO9EY e A 12.365.006-2026
dois primeiros anos de vigéncia do PME.
Desenvolver agBes efetivas visando a formagao de leitores e & capacitacéo 12306006018
de professores, bibliotecarios, auxiliares/assistentes em biblioteca e | (PNAE) ~
7.40 |agentes da comunidade para atuarem como mediadores da leitura, de | I | 12.361.006-2031 | NAO
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e | ' | 12.361.006-2019
da aprendizagem, a partir do segundo ano da vigéncia do PME. 12.365.006-2026
. S - o ~
742 Im_plementar, a partir da vigéncia do F’_MEl nas _escolas publicas e = N0 se aplica NAO
privadas, temas voltados ao respeito e valorizagdo dos idosos. I
Garantir aos estudantes em situagdo de distor¢do idade-série, programas
com metodologia  especifica, acompanhamento pedagdgico | o N0 .
8.1 |individualizado, recuperagéo e progressédo parcial, visando a continuidade | S NAO
A . L . Q Contemplada
da escolarizacdo, de forma a concluir seus estudos, utilizando-se também
da educacéo a distancia, a partir do segundo ano de géncia deste PME.
Criar politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME,
go |Para ampliar o atendimento aos segmentos populacionais considerados | & Né&o NAO
' nesta meta na rede publica de ensino, por meio de cursos de Educagio de | & Contemplada
Jovens e Adultos.
Estabelecer articulagdo com entidades privadas de servigco social e de
formagéo profissional para expandir, por meio de parcerias, a oferta| N3
. x L . - =t do %
8.5 |gratuita da educacdo profissional na forma concomitante ao ensino | S NAO
L ; Y Contemplada
cursado pelo estudante na rede escolar publica, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME.
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Formular, em parceria com outros 06rgdos e instituicBes, curriculos
adequados as especificidades dos estudantes da EJA, incluindo temas que

© <
8.7 | valorizem os ciclos/fases da vida, a promogdo da inser¢do no mundo do | S Contzlrio lada NAO
trabalho e a participacéo social, a partir do segundo ano de vigéncia deste | P
PME.
Realizar levantamento da populacéo de jovens e adultos fora da escola, a
93 partir dos 18 anos de idade, com vistas a implantacdo diversificada de | & 12.361.0006- NAO
' politicas pUblicas, em parceria com 6rgdos competentes, no prazo de dois | & 2019
anos de vigéncia deste PME.
95 Garantir acOes de alfabetizagdo de jovens e adultos, dando continuidade a | 3 12.361.0006- NAO
' escolarizacdo basica, a partir da vigéncia deste PME. < 2019
Garantir estudos e pesquisas sobre a populacdo da EJA, em parceria com
as IES publicas e foruns de educagéo, para subsidiar as politicas para essa | 12.361.0006- _
9.6 | modalidade, a partir do egundo ano de vigéncia deste PME; parceria com | S ' 20'19 NAO
as IES publicas e féruns de educacdo, para subsidiar as politicas para essa |
modalidade, a partir do segundo ano de vigéncia este PME.
Realizar exames especificos que permitam aferir o grau de alfabetizagdo
97 de jovens com mais de 15 anos de idade, no Ensino Fundamental, e de 18, | 3 12.361.0006- NAO
' no Ensino Médio com vistas a promogdo de avangos ou nivelamento, a | & 2019
partir da vigéncia deste PME.
Garantir agbes de atendimento aos estudantes da Educacdo de Jovens e | 1 12.361.0006- -
9.8 | Adultos por meio de programas em articulacio com as &reas de satde e de § 2019 NAO
assisténcia social, na vigéncia do PME.
Articular e incentivar com empresas publicas e privadas a oferta das agdes
de alfabetizacéo e programas permanentes da EJA nessas empresas, como | 12.361.0006- .
9.11 |apoio das tecnologias de informagdo, comunicacio e da Educagdo a| 3 ' 20'19 NAO
Distancia e a flexibilidade na oferta de acordo com o ritmo do estudante, |
no prazo de dois anos de vigéncia deste PME.
Estabelecer padrdes minimos de qualidade para os cursos de EJA, nas | « 12.361.0006- 5
9.15 | etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, no prazo de dois anos § 2019 NAO
de vigéncia deste PME.
Utilizar os recursos e metodologias da educagdo a distancia, atendendo 0s | o B . N
9.18 | padrdes de qualidade e a legislacdo vigente, na oferta de cursos da EJA, a § Ndoseaplica | NAO
partir da vigéncia deste PME.
Promover cursos especificos para a oferta de cursos da EJA aos idosos,
919 |cOm cur_ricu_losf e metodologia§ diferen_ciadas, elaborados em pa_rcgr_ias g Nio se aplica NAO
com as instituicdes de educacdo superior, bem como material didatico | ~
adequado e aulas de tecnologias, a partir da vigéncia deste PME.
Implementar os programas de jovens e adultos do Ensino Fundamental,
oferecendo no mesmo espago, a formagdo profissional inicial, com | N _
10.1 | estimulo a concluséo dessa etapa, em parceria com a comunidade local e | S Contemplada NAO
instituicdes que atuam no mundo do trabalho, a partir da vigéncia deste | P
PME.
10.2 I_Dromover‘formagés) inicia_l Qe docente; para atuacdo nos cursos da EJA | § Né&o NAO
integrada & Educagdo Profissional, na vigéncia do PME. Q Contemplada
Realizar cursos presenciais e a distancia de formagéo continuada aos | «© Nio -
10.3 | docentes que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos integrada & § Contemplada NAO
educagdo profissional, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME.
Oferecer, na vigéncia do PME, as matriculas na Educacéo de Jovens e
10.4 Adultos, de modo a articular a formagdo inicial e continuada de| Néo NAO
" | trabalhadores com a educagio profissional, objetivando a elevacdo do | & Contemplada
nivel de escolaridade do trabalhador.
Ampliar a oferta de cursos da EJA, nas etapas dos Ensinos Fundamental, | N0 -
10.5 | Integrado com a educagdo profissional, incluindo jovens e adultos com | S Contemplada NAO
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, na vigéncia deste PME. o P
Ampliar a oferta de cursos da EJA, nas etapas dos Ensinos Fundamental, | N0 -
10.6 | Integrado com a educacédo profissional, incluindo jovens e adultos com | & NAO
N Contemplada

deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, na vigéncia deste PME.
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Fomentar e assegurar, em parceria com a rede estadual, a produgdo de
material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias

o 3 ~
10.7 | especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e | S Contzlrio lada NAO
laboratérios das redes pblicas que oferecem a EJA integrada & educagdo | P
profissional, na vigéncia deste PME.
Participar do programa nacional de assisténcia ao estudante, com a
promocdo de agBes de assisténcia social, financeira e de apoio
10.8 psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a | & Néao NAO
' aprendizagem e a conclusio com éxito da Educacio de Jovens e Adultos | & Contemplada
integrada a Educacao Profissional, a partir do segundo ano de vigéncia do
PME.
Estabelecer parcerias com a rede estadual de ensino para o
desenvolvimento da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com | < Né&o ~
111 | . X ~ - - e = NAO
vistas a expansdo de matriculas, a partir do segundo ano de vigéncia deste | & Contemplada
PME.
Ampliar a oferta da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, por | o Nio "
112 | meio de cursos voltados & demanda municipal, a partir da vigéncia do | © NAO
pal, a p g Q Contemplada
PME.
Oferecer a Educacéo Profissional Integrado ao Ensino Médio por meios de | &, Néo ~
11.21 S NAO
cursos voltados ao mercado de trabalho. I3 Contemplada
Apoiar a oferta de cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade Educacdo a Distancia, com a finalidade de ampliar | _ N0 _
11.3 |a oferta e democratizar o acesso a Educagdo Profissional publica e | 3 NAO
: o - : I B Contemplada
gratuita, com padrdo de qualidade, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PME.
Incentivar a expansdo do estdgio na Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao| N0 -
11.4 |itinerario formativo do (a) estudante, visando a formagéo de qualificacdes | S NAO
P L o N % . N Contemplada
préoprias da atividade profissional, & contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude, até o ano de 2024.
Apoiar a implantagdo do programa de avaliacdo da qualidade da Educagéo | N0 .
11.5 | Profissional Técnica de Nivel Médio nas institui¢des integrantes do | S Contemplada NAO
Sistema Estadual de Ensino, até o segundo ano de vigéncia do PME. o P
Apoiar a oferta de cursos de Ensino Médio gratuito integrado a educacédo
profissional para as populagdes do campo, comunidades indigenas e paraa | N0 .
11.6 |educagéo especial, por meio de projetos especificos, incluindo a educagdo | & NAO
X ! . . Q Contemplada
a distancia, com vistas a atender os interesses e as necessidades dessas
populagdes, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME.
Incentivar a elevagéo gradual, para 90% a taxa média de concluintes dos | Nio _
11.7 | cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio das redes publicas | & NAO
. . N Contemplada
de ensino, até o ano de 2024.
Acompanhar, com apoio da Unido, programas de assisténcia estudantil,
11.8 visando garantir as condicGes para permanéncia dos (as) estudantes e a | & Néo NAO
' conclusdo de cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, a 4 Contemplada
partir do terceiro ano de vigéncia do PME.
Apoiar politicas afirmativas, pautadas em estudos e pesquisas, que )
119 | identifiquem as desigualdades étnico-raciais e regionais e que viabilizem o g Nao NAO
acesso e a permanéncia dos (as) estudantes da educacdo profissional | Contemplada
técnica de nivel médio, a contar do segundo ano de vigéncia do PME.
Apoiar a utilizacdo dos dados da educacdo profissional técnica de nivel
médio, inseridos no sistema nacional de informacéo profissional, do MEC,
11.10 | Para articular a oferta de formacdo das instituicGes especializadas em | % Néao NAO
' educagdo profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas | & Contemplada
promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores, a partir da
vigéncia deste PME.
Articular e induzir a expanséo e a otimizacdo da capacidade instalada, da
estrutura fisica e de recursos humanos das IES publicas e privadas, | 9 Né&o ~
12.1 - ~ . - b= NAO
mediante a¢Bes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar o0 acesso e | & Contemplada

garantir a permanéncia a graduacao, a partir da vigéncia deste PME.

—
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12.364.0006-
Subsidiar, em regime de colaboragéo com o Estado e a Unido, o transporte | 2074
12.1.1 | pUblico no municipio aos alunos matriculados em cursos superiores, a| o | Manutencdo do | NAO
partir da vigéncia deste PME. o transporte
universitario
Subsidiar, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, a| w Nio ~
1212 alimentacdo por meio de restaurantes comunitarios, a partir da vigéncia S NAO
; I Contemplada
deste PME.
Subsidiar, em regime de colaboragéo com o Estado e a Uniéo, assisténcia | N ~

12.1.3 | a moradia estudantil aos alunos matriculados em IES publicas e privadas, | S NAO

L - L I Contemplada
em cursos presenciais a partir da vigéncia deste PME.
Avrticular e fortalecer politicas publicas para a expansdo da oferta da )

122 |educagdo a distancia, junto a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e g Nao NAO
Institutos Federais nos municipios do estado, de acordo com a sua| N Contemplada
especificidade.

Garantir que o Poder Publico, indutor das politicas de educagdo do estado, o 5

12.6 | disponibilize as informacdes do banco de dados do INEP, referentes a | < Nao NAO
Educacdo Superior, presencial e a distancia, a partir da vigéncia deste | ~ | Contemplada
PME.

Ampliar e garantir a oferta de estagios curriculares e extracurriculares | .o N&o 5

12.7 | remunerados, nos 6rgdos do municipio, contribuindo assim, com parte da § Contemplada NAO
formacdo na Educagdo Superior, a partir da vigéncia do PME.

Apoiar e consolidar as politicas de reducdo de desigualdades e de
ampliacdo de taxas de acesso e permanéncia na Educacdo Superior de
estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes, povos do campo,
povos das &guas, indigenas e de estudantes publico alvo da Educagdo | < Néo X

12.8 . - P - = NAO
Especial, de modo a apoiar seu sucesso académico, por meio de | & Contemplada
programas especificos que abranjam instituicdes publicas e privadas,
incluindo articulagdo com agéncias de fomento e ou instituicdes
financiadoras, a partir da vigéncia do PME.

129 Articular, com as IES publicas, a criacdo de curso de Pedagogia bilingue =l Néo NAO

' para atendimento de surdos, a partir da vigéncia deste PME. N Contemplada
Acompanhar, fiscalizar e avaliar as condicbes de acessibilidade
arquitetdnica, comunicacional e tecnologia assistida das IES, de forma a | 3 Néao X

12.11 - R . S - RPN = NAO
garantir as determinagdes estabelecidas na legislacdo, a partir da vigéncia | Contemplada
do PME.

Fomentar nas IES programas de integracdo ensino-pesquisa extensdo para
a formagcéo de profissionais, com vistas a atender a demanda do mundo do | N0
12.12 |trabalho e formagdo para a cidadania considerando as necessidades | S NAO
. g . o - A I Contemplada
econbmicas, sociais e culturais do Municipio, a partir da vigéncia do
PME.
Criar programas e agBes de incentivo a mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduacdo e pds-graduacdo, em ambito local, nacional e | 3 Néao ~

12.13 | ; ) i X i’ > p= NAO
internacional, tendo em vista o aprimoramento da formacdo de nivel | & Contemplada
superior, a partir da vigéncia do PME.

Articular, com as agéncias fomentadoras e financiadoras de pesquisa
estadual, nacional e internacional, o mapeamento da demanda de
formagdo de pessoal de nivel superior, inclusive no que se refere a| Néo ~

12.15 o o= - X p= NAO
formagdo nas Licenciaturas, considerando as necessidades do| & Contemplada
desenvolvimento municipal, a inovacdo tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da Educacédo Basica, a partir da vigéncia deste PME.

Estimular e apoiar a implantagdo, nas IES, de acervo digital bibliografico
1216 | & recursos tecnologicos, considerando as necessidades especificas dos | Néao NAO
' estudantes pulblico alvo da Educacdo Especial, a partir da vigéncia deste | & Contemplada
PME.
Estimular a criacdo de mecanismos para a ocupacao de vagas ociosas em | o Nio .

12.18 | cada periodo letivo na Educag&o Superior pablica, e dar ampla divulgagdo, | S NAO

. e I Contemplada
a partir da vigéncia do PME.
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12.20

Organizar e viabilizar, em parceria com o governo federal, programa de
ampliacdo de espacos adequados para laboratorios especificos de pesquisa
e inovagdo tecnoldgica nas IES publicas e privadas, bem como reposicdo
de equipamentos e instrumentos, a partir da vigéncia do PME.

Néo
Contemplada

2015
4
]
(@]

13.3

Estimular processo continuo de auto avaliagdo das instituicdes de
Educacédo Superior, com vistas a participagdo das comissGes proprias de
avaliacdo, bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas destacando-se a qualificacdo e
a dedicacdo do corpo docente, a partir da vigéncia do PME.

Néo
Contemplada

2015
P
>
@)

13.4

Promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento prdprio de avaliacéo,
integrando-os as demandas e necessidades da Educagdo Basica, de modo a
assegurar aos graduandos a aquisicdo das qualificagdes necessarias para
conduzir o processo pedagdgico de seus futuros alunos, combinando
formagdo geral e especifica com a pratica didatica, com insercdo de
conhecimentos sobre as relacdes étnico raciais, educagdo em direitos
humanos a diversidade e as necessidades dos estudantes publico alvo da
Educacgdo Especial, a partir da vigéncia do PME.

N&o
Contemplada

2015
2
>
(@)

13.7

Estimular as IES, com vistas a elevar a taxa de conclusdo média dos
cursos de graduagdo presenciais e a distancia nas universidades publicas,
de modo a atingir 90% e, nas instituicdes privadas, 75%, até 2020, e
fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em
cinco anos, a partir da vigéncia do PME, pelo menos 60% dos estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% no ENADE e,
no Ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% nesse exame, em cada area
de formagdo profissional.

Néo
Contemplada

2024
2
]
@]

141

Apoiar e articular com as agéncias oficiais de fomento a expansdo do
financiamento para a criagdo de novos cursos de pds-graduagdo stricto
sensu, com vistas a ampliar, no minimo em 30% o nGmero atual de vagas,
nas diversas areas de conhecimento, a partir da vigéncia do PME.

Néo
Contemplada

2015
b
>
(@)

142

Apoiar junto aos entes federados a atuacdo articulada entre as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), a partir da vigéncia do PME.

Nao
Contemplada

2015
4
>
o

147

Estimular a expansdo de programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pos-graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a partir da vigéncia do PME.

Néo
Contemplada

2015
4
]
(@]

15.1

Realizar diagnéstico anual das necessidades de formacdo de
profissionais da educacdo para que as instituicbes publicas de
educacgdo superior atendam a demanda existente nas escolas, na vigéncia
do PME.

Nao se aplica | NAO

2015

154

Criar e desenvolver em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
ambiente virtual de aprendizagem, um banco de cursos de formacédo
continuada, de forma que os profissionais da educacdo possam se
capacitar constantemente, em cursos a distancia, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME.

Ndo se aplica | NAO

2015

155

Diagnosticar demandas e desenvolver programas especificos, em regime
de colaboragdo com a Unido e o Estado para formagdo de profissionais da
educacdo para atuacdo nas escolas do campo e em educacédo especial, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

Ndo se aplica | NAO

2015

15.6

Promover em parceria com as IES a reforma curricular dos
cursos de licenciatura e estimular a renovacdo pedagdgica, de
forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a),
dividindo a carga horaria em formacdo geral, formagdo na area
do saber e didatica especifica e incorporando as modernas
tecnologias de informacdo e comunicacdo, em articulagdo com a base
nacional comum dos curriculos da educagdo bésica, de que tratam as
estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PME.

2024

Nao se aplica | NAO

158

Propiciar junto as IES publicas, cursos e programas especiais para
assegurar formacgado especifica na educagdo superior, nas respectivas areas
de atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou licenciados em &rea diversa daquela de atuagdo
do docente, em efetivo exercicio, a partir da vigéncia do PME.

2015

Ndo se aplica | NAO
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Incentivar a participagdo em cursos técnicos de nivel médio e tecnol6gicos
de nivel superior destinado a formagéo, nas respectivas areas de atuacao,
dos profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do
magistério, a partir da vigéncia do PME.

15.9 Ndoseaplica | NAO

2015

Incentivar formacdo docente para a Educacdo Profissional, valorizando a
experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes publicas de ensino, de
15.12 | cursos de educacao profissional voltados a complementacéo e certificacao
didatico-pedagogica de profissionais com experiéncia, a partir da vigéncia
deste PME.

Nao seaplica | NAO

2015

Planejar e oferecer, em parceria com as IES publicas e privadas, cursos
presenciais e/ou a distancia, em calendérios diferenciados, que facilitem e
garantam, aos docentes em exercicio, a formagdo continuada nas diversas
areas de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

16.1

2016

Nao se aplica | NAO

Realizar, em regime de colaboracdo com as IES publicas e privadas, a
oferta, na sede efou fora dela, de cursos de formagdo continuada,
presenciais e/ou a distancia, aos professores da Educagdo Basica, com
calendarios diferenciados, nas areas prioritarias definidas nas diretrizes
nacionais, de acordo com as necessidades do municipio, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME.

16.2 Nao se aplica | NAO

2015

Promover e garantir formacdo continuada dos docentes que
16.2.2 | atuam no atendimento educacional especializado, a partir da vigéncia do
PME;

Nao se aplica | NAO

2015

Promover a formagdo continuada de docentes em todas as
16.2.3 | areas de ensino, idiomas, LIBRAS, Braille, arte, misica e cultura, no
prazo de dois anos da implantacéo do PME;

Nao se aplica | NAO

2017

Ampliar e efetivar, em regime de colaboragcdo com a Unido e o Estado,
programa de composicdo de acervo de obras didaticas e paradidaticas e de
literatura, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo
16.3 |obras e materiais produzidos em LIBRAS e em Braille, também em
formato digital, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
docentes da rede publica da Educacdo Basica, a partir da vigéncia deste
PME.

Nao se aplica | NAO

2015

Garantir, aos profissionais da educagdo, licenciamento remunerado para
16.5 | cursos de pos-graduagdo stricto sensu para estudo a partir da vigéncia do
PME.

N&o se aplica SIM

2015

Promover, em articulagdo com as IES, a ampliacdo da oferta de cursos de
16.7 | p6s-graduacdo nas diferentes areas do magistério, voltados para a pratica
educacional, a partir da vigéncia do PME.

N&o se aplica SIM

2015

Constituir, no primeiro ano de vigéncia do PME, férum especifico com
representacdes de drgdos publicos, de trabalhadores da educagdo e de
17.1 |segmentos da sociedade civil, para acompanhamento da atualizacdo do
valor do piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da
Educacéo Basica, de acordo com o custo aluno.

Nao se aplica | NAO

2015

Criar uma instancia quer seja férum, observatorio ou
conselho, para  diagnésticos,  estudos,  pesquisas,  debates,
17.3 | acompanhamento, proposicoes e consultas referentes a
valorizagdo dos profissionais da educagdo, a partir do segundo
ano de vigéncia do PME.

Nao se aplica | NAO

2016

Garantir a implantagdo e implementacdo, em parceria com 6rgdos da
salde, de programas de saude especificos para os profissionais da
17.4 | educacdo, sobretudo relacionados a voz, visdo, problemas vasculares,
ergondmicos, psicoldgicos e neuroldgicos, entre outros, a partir da
vigéncia do PME.

2015

Nao se aplica | NAO

Criar mecanismos para buscar a ampliacdo de assisténcia financeira
especifica da Unido aos entes federados para implementacédo de politicas
de valorizagdo dos profissionais do magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional.

17.4.1 Nao se aplica | NAO

2015

Implantar, nas redes publicas de Educacdo Basica e Superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe
de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagéo
documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estdgio probatorio e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na
area de atuagdo do professor, com destaque para os contelidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina, a partir da
vigéncia do PME.

18.2 Nao se aplica | NAO

2015

;—————/:i* - — -
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18.3

Garantir, nos Planos de Carreira dos Profissionais da Educacdo do
Municipio, licengas remuneradas e incentivos salariais, com qualificagdo
profissional em nivel de pds-graduacéo, stricto sensu, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME.

Nao seaplica | NAO

2015

19.1

Aprovar lei especifica para o sistema de ensino e disciplinar
a gestdo democratica da educacdo publica, no prazo de dois anos contados
da data da publicagdo do PME, adequando a legislacdo local ja adotada
com essa finalidade;

Nao se aplica | NAO

2016

19.2

Elaborar normas que orientem o0 processo de implantagdo e
implementacdo da gestdo democratica, com a participagdo da
comunidade escolar, até o segundo ano da vigéncia do PME.

Nao se aplica | NAO

2016

194

garantir, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME, recursos
financeiros e espaco fisico adequado para as reunides desses conselhos e
féruns de educacdo, com mobiliario, equipamentos, materiais de consumo
e meios de transporte;

Nao seaplica | NAO

2016

19.6

Fortalecer as associacoes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e condi¢Bes de funcionamento nas escolas, e
fomentar a criagcdo dos conselhos escolares, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME.

Nao se aplica | NAO

2016

19.8

Garantir a participagdo e a consulta de profissionais da educacéo,
estudantes e pais na formulagdo dos projetos politicos-pedagogicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

Nao se aplica | NAO

2015

19.10

Implementar e fortalecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos publicos de
ensino, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME.

2016

Nao se aplica | NAO

19.12

Promover, em parceria com as IES, cursos de formacdo continuada e/ou
de pos-graduagdo para diretores e gestores escolares, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME.

Ndo se aplica | NAO

2015

20.5

Buscar recursos financeiros junto ao Governo Federal e Estadual visando
0 apoio, na ampliacéo das matriculas em creches e pré escolas, buscando
em regime de parceria, assessoria técnica a0 municipio para a construcao,
ampliagdo e reforma dos prédios, implementagdo de equipamentos,
materiais didaticos e mobiliarios especificos e o desenvolvimento de
politicas de formagdo inicial e continuada aos profissionais da educacéo
infantil, a partir da vigéncia deste PME.

12.365.0006-
2.026
12.365.0006-
2.116

2015
Z
>
(@)

20.6

Destinar recursos com prioridade para a Educagdo Infantil pablica e
Ensino Fundamental, e congelar os convénios privados efetuados com
entidades que atendem a Educacdo Infantil até serem extintos, sendo
obrigatoriamente assegurado o atendimento da demanda diretamente na
rede publica, na vigéncia deste PME.

12.361.0006 -
2.019
12.365.0006-
2.031

2015
b
>
(@)

20.11

Garantir o financiamento em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado para a promocéo de atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
municipal, a partir da vigéncia deste PME.

12.365.0006 -
2.026
12.365.0006 -
2.116
12.361.0006 -
2.019
12.365.0006-
2.031

2015
4
]
(@]

20.23

Articular, com os o6rgdos competentes, a descentralizacdo e a
desburocratizagdo na elaboracdo e na execucdo do orcamento, no
planejamento e no acompanhamento das politicas educacionais do
municipio, de forma a favorecer o acesso da comunidade local e escolar
aos dados orcamentarios, com transparéncia na utilizagcdo dos recursos
publicos da educacéo, a partir da vigéncia deste PME.

Nao se aplica | NAO

2015

20.25

Criar mecanismos que incentivem a populacéo a participar de discussdes,
por meio de audiéncias publicas com a sociedade organizada, sobre as
receitas financeiras educacionais, por ocasido da aprovacdo dos planos
orcamentarios, de forma que a Secretaria Municipal de Educacdo, no
admbito de sua jurisdi¢do, juntamente com a Céamara Municipal,
demonstrem os recursos educacionais advindos da esfera federal, dos
impostos proprios, estadual e municipal e aliquotas sociais e suas
respectivas aplicacOes, a partir da vigéncia deste PME.

Nao se aplica | NAO

2015
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Reivindicar ao Governo Federal a complementacdo do Custo Aluno- ©
20.26 | Qualidade Inicial (CAQI), quando comprovadamente necessario, a partir | < Nao se aplica NAO
do segundo ano da vigéncia deste PME. N
12.365.0006 -
2.026
12.365.0006 -
20.29 Prover recursos financeiros que possibilitem a execucdo das metas e | 9 2.116 NAO
' estratégias estabelecidas neste PME, a partir de sua vigéncia. Q 12.361.0006 -
2.019
12.365.0006-
2.031

F - 69
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V. Ficha C de Monitoramento do Plano Municipal de Educacgéo
o5 85 s | £.5| E. E
T ®© = ® o 55 55 .8
£.92 S .Q o] 8 | 8228|802 8°E
S o =] c 3] o L5 Blag 5 =
Z £ Qs < =2 |Z2dao0 | Z2dan=
2
1A Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a | O 100 743
' escola/creche (Taxa de atendimento escolar). 1 '
6
2
1B Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta | O 60 213
' escola/creche (taxa de atendimento escolar). 2 '
4
2
5 A Percentual da populag8o de 6 a 14 anos que frequentaa | 0 100 99,3
escola. 1
6
2
2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o | 0O 95 619
' ensino fundamental Concluido. 2 '
4
2
3A Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequentaa | 0 100 835
escola. 1
6
2
3B Taxa dg escolarizacdo liquida no ensino médio da 1 85 545
populagéo de 15 a 17 anos. 5
o N
AA Percentual da populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia ol 100 957
que frequenta a escola. 2
4
Percentual de matriculas em classes comuns do ensino | 2
4B regular e/ou EJA da educacdo béasica de alunosde 4a 17| 0 100 93.8
' anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades | 1 '
ou superdotacao. 6
Indicador Percentual de estudantes por niveis de profi | 2
5 A ciéncia em leitura da Avaliagdo Nacional da |0 0 12
' Alfabetizacdo (ANA), no municipio de Paranaiba em |1
2014, 4
Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em (2)
5.B |escrita da Avaliacdo Nacional de Alfabetizagdo (ANA), 1 0 24
no municipio de Paranaiba em 2014. 4
Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em 2
matematica da Avaliacdo Nacional da Alfabetizagdo 0
5.C | (ANA), no municipio de Paranaiba em 2014. 1 0 48
4
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2
Percentual de alunos da educacdo bésica publica em | 0
6.A tempo integral. 1 25 263
6
Percentual de escolas pablicas com ao menos um aluno S
6.B | que permanece no minimo 7 horas diarias em atividades 1 65 75
escolares.
6
2
7.A | Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental. 2 100 110
5
2
7.B | Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental. (1) 100 79
5
2
7.C | Média do Ideb do ensino medio. (1) 0 86 0
5
2
8A _Escolarldade média da populacdo de 18 a 29 anos de | 0 0 0 0
idade. 2
4
2
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos |0
8.B : , 0 0 0
residente na area rural. 2
4
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos (2)
8.C | pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per 2 0 0 0
capita). 4
2
Raz8o entre a escolaridade média de negros e néo |0
8.D - . 0 0 0
negros na faixa etaria de 18 a 29 anos. 2
4
2
9A Taxa de alfabetizac&o da populacdo de 15 anos ou mais | 0 95 89.2
de idade. 2
4
2
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos | 0
9.B - : 50 11
ou mais de idade. 2
4
2
Percentual de matriculas de educacdo de jovens e |0
10 ; . - e 25 30,4
adultos na forma integrada & educacéo profissional. 1
6
2
11.A | Matriculas em EPT de nivel médio: nimero absoluto. (1) 50 10,1
6
NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio S
11.B | na rede publica. 1 50 11,3
6
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2
12.A | Taxa bruta de matriculas na educacéo superior. (1) 50 38,2
6
2
128 Taxa_ liquida de escolarizacdo ajustada na educacdo | O 33 233
superior. 1
6
2
12.C Pgrcgntual da expansdo de matriculas no segmento | O 40 0
publico. 1
6
2
13.A Percent~ual de d_ocentes com mestrado ou doutorado na | 0 75 0
educacdo superior. 1
7
2
138 Perce_ntual de docentes com doutorado na educacdo | O 35 0
superior 1
7
2
14.A | NUmero de Titulos de mestrado concedidos por ano. (1) 0 0 0
6
2
14.B | NUmero de titulos de doutorado concedidos por ano. (13 0 0 0
6
Proporcdo de docéncias com professores que possuem (2)
15 |formacdo superior compativel com a é&rea de 1 100 95,1
conhecimento que lecionam na educacao basica. 5
2
16.A Percentgal de professores Qa educacdo bésica com pos- | 0 60 46,32
graduacdo lato sensu ou stricto sensu. 2
4
2
16.B PercenNtuaI de_ professores que realizaram cursos de | O 100 431
formacéo continuada. 1
7
Razdo entre o salario médio de professores da educagdo (2)
17 | bésica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de 5 100 0
ndo professores, com escolaridade equivalente. 0
2
18.A Plan_o _de ?arrelra |mp~lanta}d<_) no Municipio para os |0 100 100
profissionais da Educacéo Bésica. 1
5
Percentual de profissionais da educagdo basica com S
18.B |planos de carreiras implantados e que cumpram o piso 1 100 100
salarial. c
Percentual de diretores de escolas publicas que foram 2
escolhidos para a ocupacdo do cargo por meio de 0
19.A | critérios técnicos de mérito e desempenho e de consulta 1 0 100 0
publica a comunidade escolar. 7
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Percentual de escolas publicas que contaram com a |2

19.8 participacdo de profissionais da educacéo, pais e alunos | 0 0 0 0
"~ | na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos e na| 1
constituicdo do conselho escolar. 7
2
Percentual de escolas publicas que recebem recursos | O

19.C | .. ) 0 0 0
financeiros dos entes federados. 1
7
2

19.D | Condi¢des em que os diretores exercem o cargo. 2 0 0 0
7
2

20 Razao entre investimento publico total em educagdo e o | 0 o5 273
Produto Interno Bruto (P1B) do municipio. 1 '

7




