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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEI\/IPORAFEIA DE
PROFESSORES - PROJETO DE ATENDIMENTO AOS ALUNOS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PARANAIBA-MS

EDITAL N° 010/2021

A Secretaria Municipal de Educacdo de Paranaiba-MS, no uso de suas atribuicBes legais, e
tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, torna puablica a
abertura de processo seletivo simplificado para atendimento ao PROJETO DE ATENDIMENTO
AOS ALUNOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, conforme disposto no art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e nos artigos 194 e
seguintes da Lei Complementar n°® 047/2011 deste Municipio, regidos pelas normas constantes neste
Edital.

Este processo seletivo destina-se exclusivamente para casos de necessidade de contratagdo em

que ndo haja candidatos aprovados ou classificados em concurso.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado especial para contratagdo serd regido por este Edital e
coordenado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 A selecdo de que trata este Edital serd realizada mediante andlise curricular e avaliacdo de
titulos de carater classificatorio.

1.3 O candidato terda que inscrever-se obrigatoriamente por meio do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfMMbYeUMwiOhLfB-
WCh501cZLUraRQknV3KxzNCB_Ln6TKGw/viewform onde estara disponivel a ficha de inscricdo
apresentada no anexo Il deste edital.

1.3.1 Poderao se inscrever somente o0s (as) candidatos (as) licenciados (as) em Pedagogia.

1.4 A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos, acarretara
a anulacdo do referido documento, bem como, na eliminagéo do candidato e rescisdo do contrato
administrativo de trabalho.

1.5 Os cargos, carga horéria, pré-requisitos, atribuicdes dos cargos e vencimentos serdo aqueles
informados no Anexo Il deste Edital.

1.6 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao processo seletivo simplificado, na


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMMbYeUMwi0hLfB-WCh5O1cZLUraRQknV3KxzNCB_Ln6TKGw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMMbYeUMwi0hLfB-WCh5O1cZLUraRQknV3KxzNCB_Ln6TKGw/viewform
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Secretaria Municipal de Educacdo, nos telefones (67) 3668-0673 e (67) 3668-4194 ou por meio do

e-mail semedparanaiba@agmail.com.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 Estar em gozo dos direitos politicos;

2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (no caso apropriado);

2.4 Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.5 Apresentar nivel de escolaridade exigido para o cargo;

2.6 Possuir aptidao fisica e mental compativel com exercicio do cargo, mediante atestado médico
a ser apresentado por ocasido da convocagéo para contratacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo devera ser efetuada por meio de ficha de inscricdo que resumira o curriculo do
candidato de forma a apresentar os itens necessarios para sua classificacdo e sera disponibilizada no
link supracitado, no periodo das 07 h do dia 05 de agosto de 2021 as 13 h do dia 06 de agosto de
2021.

3.2 NAO sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao.

3.3 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo & Secretaria
Municipal de Educagdo o direito de excluir as fichas de inscrigbes - curriculos que estiverem
preenchidos de forma incompleta ou incorreta.

3.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.5 O candidato que omitir informagfes que deva constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao
falsa ou diversa da que deveria ser inserida, serad automaticamente excluido do processo seletivo.

3.6 A listagem com as inscricbes homologadas serd publicada no site www.paranaiba.ms.gov.br

conforme datas constantes no Anexo | deste edital.
3.7 Da ndo homologacao da inscrigcdo cabera recurso para a Secretaria Municipal de Educacgdo no prazo

de 01 dia, a contar do edital de divulgacéo.

4. ANALISE E AVALIACAO DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

4.1 Os candidatos que tiverem as inscricbes homologadas, terdo os titulos examinados pela


mailto:semedparanaiba@gmail.com
http://www.paranaiba.ms.gov.br/
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Secretaria Municipal de Educacdo, que elaborara listagem CLASSIFICATORIA dos candidatos
inscritos, uma vez que ndo ha etapa eliminatdria na presente selecao.

4.2 A andlise e avaliacdo de titulos serdo feitas de forma objetiva, por meio da Secretaria
Municipal de Educacéo, que ao final efetuard a pontuacdo, de acordo com o enquadramento dos
titulos com o cargo pleiteado.

4.2.1 A falsidade de titulo apresentado serd comunicada aos 6rgdos de persecucdo penal e o
candidato serd eliminado da sele¢do, mediante publicagdo de edital préprio.

4.2.2 Serdo pontuados na etapa classificatoria os titulos abaixo referidos, com a pontuacao

correspondente:
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DESCRICAO DA | PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA
Cargo: Professor Alfabetizador Valor Valor
(Lingua Portuguesa e/ou Matemaética) Unitario | M&ximo
Pds-graduacdo stricto sensu (doutorado) na area da
alfabetizacdo - Lingua Portuguesa e/ou Matematica 08 08
(apenas um certificado)
Pds-graduacdo stricto sensu (mestrado) na area da
alfabetizacdo - Lingua Portuguesa e/ou Matematica 07 07
(apenas um certificado)
Pds-graduacdo stricto sensu na area de Educacdo 33
> 06 06

(apenas um certificado)
Pds-graduacdo lato sensu na area da alfabetizacdo

. o 03 06
(até dois certificados)
Curso de capacitacdo na area da alfabetizacdo -
Lingua Portuguesa e/ou Matematica (até dois 02 04
certificados)
Experiéncia como Professor (a) Alfabetizador (a)

. 01 02
(dois anos)

4.3 Os cursos de capacitacdo, graduacdo ou pés-graduacdo deverdo ser emitidos por instituicdes de
ensino reconhecidas pelo MEC.

4.3.1 Serdo admitidos cursos de capacitacdo dos ultimos 04 (quatro) anos com carga horaria minima
de 20 horas.

4.3.2 Cada certificado sera contabilizado apenas uma vez.

4.4 O certificado utilizado para comprovar a escolaridade exigida pelo cargo nao sera avaliado como

titulo.
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4.5 Por ocasido da contratacdo o convocado devera apresentar documentacdo comprobatoria do grau
de escolaridade exigido para o cargo, bem como a versdo original dos certificados utilizados na fase
de titulos, para conferéncia.

4.6. A ndo apresentacdo dos certificados referidos no item 4.5. ou sua irregularidade implicara na
desclassificacao e eliminacdo do candidato da selecéo.

4.7. A experiéncia exigida como critério de classificacdo devera ser comprovada mediante
declaracéo emitida por Instituicdo de Ensino credenciada e autorizada por 6rgdos competentes.

4.7.1. A experiéncia exigida como critério de classificacdo sera computada da seguinte forma:

a) A cada dois anos de experiéncia o (a) candidato (a) receberd 01 (um) ponto;

b) O valor maximo atingido com a experiéncia € de 02 (dois) pontos ou 04 (quatro) anos.

5. DO EMPATE

5.1 Havendo empate na AVALIACAO DE TITULOS o critério para desempate sera:

a) O candidato de maior idade.

b) O candidato com maior tempo de experiéncia no servico publico, na érea da
educacdo/alfabetizacdo, na Rede Municipal de Ensino de Paranaiba; e

¢) O candidato com maior tempo no servi¢o pablico na area da educacéo.

d) Sorteio dos candidatos remanescentes, mediante convocacao.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO
6.1 Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no Diario Oficial do

Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Paranaiba (www.paranaiba.ms.gov.br), de acordo

com as datas apresentadas no Anexo I.

6.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo
simplificado nos canais de comunicagédo supracitados.

6.2 A convocacao para contratacdo obedeceré a ordem de classificacao final dos candidatos.

6.3 O candidato que ndo comparecer na convocacao de que trata o item anterior serd considerado
desistente.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacBes que preencher junto ao
sistema, ndo podendo a administracdo ser instada sobre equivoco proprio do candidato.

6.5. E dever do candidato manter e-mail, nimero de telefone e endereco completo atualizado junto a

Secretaria de Educacdo, bem como acompanhar diariamente a impressa oficial do Municipio, pois as


http://www.paranaiba.ms.gov.br/
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situacBes de convocacdo de urgéncia serdo informadas por um desses meios e a secretaria ndo se

responsabilizara pela desidia do postulante a vaga.

7. DOS RECURSOS

7.1 Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos e entregues na Secretaria Municipal de
Educacédo, em impresso préprio, sob protocolo pelo préprio candidato ou procurador com procuragdo
especifica simples, onde devera constar o nome do candidato, as razdes de recorrer, endereco para
correspondéncia e telefone.

7.2 O prazo para interposicdo de recursos, quanto a homologacdo de inscritos e classificacdo
provisoria, sera o estabelecido no Anexo | deste edital.

7.3 Admitido o recurso, caberd a Procuradoria-Geral do Municipio manifestar-se pela reforma ou
manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd comunicada ao candidato por meio de publicacdo no

diario oficial.

8. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATAC}AO
8.1 Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

8.2 O contrato a ser pactuado adequando-se as regras do art. 198 e seguintes da LC 47/2011.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1 Os documentos obrigatérios para contratacdo sdo: RG; CPF; Titulo com o comprovante da Gltima
votacdo ou quitacdo eleitoral; Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
Comprovante de residéncia atual; Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);
Certiddo de Nascimento ou Casamento; Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de
expedicdo); PIS ou PASEP com data de expedicdo; Declaracdo de bens e valores (inclusive dos
dependentes); Declaragdo de dependentes com devida comprovacao; Declaracdo de ndo acimulo de
cargo publico.

9.2 E vedada a contratacio de servidor ou empregado da Administracdo Publica Direta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de
suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

9.3 Sdo condigbes para a contratacéo:

a) Ter sido classificado no processo seletivo simplificado;
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b) Apresentar documentacdo completa, devidamente relacionada no item 9.1 deste edital.

10. DAS DISPOSIC}OES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado
contido neste Edital.

10.2 A participagdo no processo seletivo gera apenas a expectativa de contratacdo aos
candidatos classificados, ndo ficando o Municipio obrigado a contratar.

10.3 E reservado a Prefeitura Municipal de Paranaiba o direito de proceder ao contrato
administrativo dos classificados, em namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades
publicas.

10.4 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, e se
necessario, encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio.

10.5 Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser feitas por meio de
retificacdo divulgada no Diario Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Paranaiba
(www.paranaiba.ms.gov.br).

10.6 O presente Processo Seletivo terd validade durante a vigéncia do PROJETO DE
ATENDIMENTO AOS ALUNOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE DA REDE
MUNICIPAL.

10.7 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Cronograma de Execucéo

b) Anexo Il - Descricdo e outras Informacdes Referentes aos Cargos

c) Anexo Il - Ficha de Inscri¢do
Paranaiba-MS, 04 de agosto de 2021.

Maycol Henrique Queiroz de Andrade

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO

DATA

Periodo de Inscricdo

07 h do dia 05/08/2021 as 13 h do dia
06/08/2021

Classificacdo Preliminar

Inscri¢bes

das

10/08/2021

Periodo de Recurso

07 h as 13h do 10/08/2021

Resultado dos Recursos 11/08/2021
Resultado Final e Homologagéo 12/08/2021
Convocacéo para Contratacéo 12/08/2021
Lotacao 16/08/2021
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ANEXO II - DESCRI(;AO E OUTRAS INFORMAQ()ES REFERENTES AOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSORES - PROJETO DE ATENDIMENTO AOS
ALUNOS EM SITUACAO DEVULNERABILIDADE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PARANAIBA-MS

GRAU DE
s CARGA - VALOR DO
DENOMINACAO i ESCOLARIDADE ATRIBUICOES DO CARGO VAGAS
HORARIA ] o VENCIMENTO
(pré-requisito)

Professor Nivel I — | Até 20 horas | Graduacédo Participar das formac@es destinadas ao Projeto R$ 2.170,44
de Atendimento aos Alunos em situacdo de
Vulnerabilidade, realizadas pela equipe da
Pedagogia Secretaria Municipal de Educacdo. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola. Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe. Zelar
pela aprendizagem do estudante. Relacionar-se
bem com o0s estudantes. Estabelecer
mecanismos de  avaliacdo.  Implementar
estratégias de recuperagdo para os estudantes de
menor rendimento escolar. Organizar registros | CR- Cadastro de
de observagdo dos alunos. Participar de
atividades extraclasse. Realizar agBes integradas Reserva
com o0 apoio pedagdgico. Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos. Colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Participar de cursos de formacéo
continua. Participar da elaboracdo e execucao
do Projeto Politico Pedagoégico - PPP.
Colaborar para a higiene e a seguranca do

Alfabetizador semanais (Licenciatura) em
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ambiente escolar. Elaborar e cumprir o plano de
aula. Cumprir as horas-atividade destinadas ao
cargo. Executar tarefas afins.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 010/2021

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato:

Identidade:

Orgdo Expedidor:
C.P.F.

Data de Nascimento: / /

Nacionalidade:
Naturalidade:

Titulo de Eleitor:

Zona: Secdo:

Endereco:
NO

Formacédo Académica:

Bairro: Municipio: UF:

Tel: ( )
Celular: ( )

E-mail:




