PREFEITURA DE www.paranaiba.ms.gov.br

Pa ra naiba Ki Prefeituradeparanaiba

EDITAL N°. 06/2022/SEMED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacéao, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal de 1988, e nos artigos 29 a 36 da Lei Complementar Ne
051/2011 e artigo 195, inciso IV e 82° e no artigo 196, ambos da Lei Municipal N°.
047/2011 torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de Cozinheiro,
Inspetor de Alunos Feminino e Masculino, Servicos Gerais Feminino e
Masculino, Vigia, Monitor da Educacao Infantil, Motorista do Transporte
Escolar, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, nas escolas situadas nas
zonas urbanas e rurais e Centros de Educacado Infantil, nos termos e condi¢des
deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente certame sera regido por este Edital, que tera validade de um ano,
prorrogavel por igual periodo, e a sua realizacdo esta sob a responsabilidade da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal
de Educacéo, nomeada pela Portaria Ne 1.368/2021.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional e, Avaliacdo Operacional, quando for o caso, e ndo havera
pagamento de taxa de inscricao.

1.3 — A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administracdo publica municipal, sendo
observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de
Educacao.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico
http://www.paranaiba.ms.gov.br.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos
0s atos, editais, avisos, comunicados e outras informacfes pertinentes a este
Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e no site http://www.paranaiba.ms.gov.br.
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2 — DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
gue regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipo6tese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2 — As inscri¢Oes serdo realizadas nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2022, das 07
h as 13 horas, conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul.

2.3 — O candidato devera entregar os documentos abaixo descritos, em envelope
identificado com seu nome e o cargo pleiteado, na Secretaria Municipal de
Educacédo de Paranaiba-MS, com sede na Av. Augusto Corréa da Costa - 755,
Centro.

2.3.1. Carteira de Identidade;

2.3.2. CPF;

2.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.3.4. Certificado de reservista (para o género masculino);

2.3.5. Comprovante de Residéncia;

2.3.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.3.7. Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e
dos Titulos e Experiéncia.

2.4 — Os documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos citados no item 2.3.7
deste edital sdo:

2.4.1. Cozinheiro, servicos gerais feminino e masculino: comprovante de
escolaridade (Alfabetizado), declaracdo de experiéncia, cursos de curta duracao (no
minimo 20 horas) relacionados ao cargo pleiteado;

2.4.2 Inspetor de alunos e vigia: comprovante de escolaridade (Ensino Fundamental
completo), declaracdo de experiéncia e cursos de curta duracdo (no minimo 20
horas) relacionados ao cargo pleiteado;

2.4.3 Monitor da Educacéo Infantil: comprovante de escolaridade (Normal Médio,
Magistério de 1° Grau ou CEFAM), declaracdo de experiéncia, cursos de curta
duracao (no minimo 20 horas) relacionados ao cargo pleiteado;

—
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2.4.4 Motorista do transporte escolar. comprovante de escolaridade (Ensino Médio),
CHN categoria D, com curso de transporte de escolares, declaracdo de experiéncia,
cursos de curta duracdo (no minimo 20 horas) relacionados ao cargo pleiteado.

2.5 — O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente
Processo Seletivo Simplificado apés ter cumprido com todas as instru¢des descritas
no item 2 deste Edital.

2.6 — Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao
encaminhada, serd cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na forma da Lei.

2.7 — Ainscrigéo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 — A Secretaria Municipal de Educacdo nao se responsabiliza por inscricao
efetuada com documentos ilegiveis.

2.9 — Seré reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as
pessoas com deficiéncia, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacao
dos deficientes e a capacidade de exercicio da funcéo.

2.10 — No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovacéo neste Processo
Seletivo Simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de
ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.11 — No ato da inscricéo, fica o candidato ciente de que prestar declaracéo falsa é
crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.12 — No ato da inscricdo o candidato recebera protocolo com indicativo da
guantidade de documentos e titulos entregues.

2.13 - Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade;
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

—
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3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, conforme estabelecido nos Anexos lll, 1V, V e, Avaliagédo
Operacional, para o cargo de Motorista para atuar no transporte escolar, conforme
Anexo VI.

3.2 - Seréo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacéo igual ou
superior a 0 (zero) pontos na avaliacdo curricular.

3.3 - Os candidatos que n&o atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.

3.4 — SO serao aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida
pela autoridade publica competente.

3.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade publica competente.

3.6 — Para os candidatos as vagas de motorista para o transporte escolar o
Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:

3.6.1 Avaliacao Curricular e Experiéncia Profissional, a ser comprovada por meio
dos documentos descritos no Anexo VI.

3.6.2 Avaliacao Operacional, que consiste em prova pratica na forma do item 4 deste
Edital, com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

3.6.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao
superior a 0 (zero) pontos, na somatéria dos pontos obtidos nas duas etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

4 — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DO TRANSPORTE
ESCOLAR

4.1 — Serado submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos habilitados e com

a documentacdo exigida nos requisitos constantes no Anexo Il deste Edital
devidamente em dia.

—
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4.2 — A prova pratica sera realizada nos dias, horéarios e local, descritos em Edital
elaborado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

4.3 — Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdo comparecer no local, munidos
do documento de identificacdo com foto recente, e Carteira Nacional de Habilitacdo
“D” ou superior.

4.4 — Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizacdo
expressa do responsavel pela aplicagao.

4.5 — A prova prética tera valor de 0 a 50 pontos.

4.6 — A prova prética, de carater classificatorio, sera realizada em veiculos que
constam na descri¢cdo das atribuicdes, Anexo Il, tendo em vista avaliar a experiéncia,
adequacao de atitudes, postura e habilidade do candidato, conhecimento pratico dos
equipamentos e seus componentes, operacdo e inspecdo do veiculo e demais
procedimentos aplicaveis ao exercicio da funcao.

4.7 — No exame serdo observadas normas em geral, normas de seguranca do
trabalho, cuidados com a manutencdo dos veiculos e equipamentos, testes de
conhecimentos praticos relacionados as atribuicbes do cargo, consumando em
anotacoes da folha de avaliagdo técnica pelo Examinador, conforme disposto no
Anexo VI.

4.8 — E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da
prova, na data e horario determinados.

4.9 — Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e
horario estabelecidos em Edital.

4.10 — Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio oralmente ou através de
equipamentos eletronicos;

c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacéo de dados e informagdes;
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d) faltar com respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova,
as autoridades presentes ou candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) faltar ou chegar atrasado a prova;

g) tumultuar a realizagcdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados.

4.11 — O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a
execucdo da prova pratica estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

4.12 — Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacéo das provas.
5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 - A classificagcdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para
exercerem as funcdes, dar-se-a em ordem decrescente, com base no somatorio dos
pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e,
Avaliacao Operacional, quando for o caso.

5.2 - O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e classificatorio.

5.3 - Na hipotese de igualdade de pontuacédo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcdo da data de nascimento,
serdo analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para
constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

€) maior pontuacao por titulos.

6 - DOS RECURSOS
6.1 - Serdo admitidos Recursos sobre:
a) indeferimento da inscricao;

b) resultado da avaliacéo curricular;
C) classificacao final no Processo Seletivo Simplificado.

—
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6.2 - O candidato que desejar interpor recurso ter4 os dias 17 e 18 de fevereiro, das
07 as 13 horas, a partir da divulgacdo do resultado em diario oficial, conforme
modelo do Anexo VII, devendo ser dirigido a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo, e ser protocolado,
presencialmente pelo candidato, ou por representante munido de procuracéo
simples, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Av. Augusto
Correa da Costa - 755, Centro.

6.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo
tenha sido efetuado mediante a geracdo de um numero de protocolo, sendo este o
unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

6.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante
publicacédo realizada no site oficial da prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio.

6.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,
bem como recursos via postal e por e-mail.

6.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo
serdo conhecidos.

6.7 - Cada candidato sO podera interpor um recurso.
7 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Apés a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 6, o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal
de Educacéo, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco
eletrénico http://www.paranaiba.ms.gov.br.

7.2 - A Secretaria Municipal de Educacao, colocara a disposi¢cdo dos candidatos,
para consulta, no site oficial da prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado com a pontuacédo de todos os candidatos.

8 - DA CONTRATACAO

8.1 — O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de
Paranaiba — MS.

—
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8.2 - A descricdo sintética das atribuicdes especificas dos cargos consta no Anexo |l
deste Edital.

8.3 - Além disso, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica
e ter idade minima de dezoito anos.

8.4 - A lotacdo do funcionario contratado serd efetuada conforme o interesse da
Secretaria Municipal de Educacao de Paranaiba-MS.

8.5 - A jornada de trabalho do funcionario sera de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

9 - DOS IMPEDIMENTOS

9.1 — Nao pode ser contratado pelo presente Processo Seletivo Simplificado, o
candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma
ininterrupta nos dltimos dois anos, salvo se ndo houver outro candidato habilitado no
Processo Seletivo Simplificado.

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal e com vinculo
rescindido por justa causa.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — O candidato é responséavel por manter atualizado seus dados pessoais e 0
endereco residencial, sob pena de ndo ser convocado.

10.2 - Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as informacdes referentes a
este certame estdo contidas no presente Edital e em seus anexos.

10.3 — A aprovacao e, a classificacao final na selecao a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia
temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

—
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10.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paranaiba-MS, 14 de fevereiro de 2022.

Simone Almeida da Silva
Secretaria Municipal de Educacéo

—
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ANEXO |1 DO EDITAL Ne 06/2022/SEMED
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO/ INSCRIGAO No: 12022

CARGOS: ( )Cozinheiro ( ) Inspetor de Alunos () Servigos Gerais Feminino () Servicos Gerais Masculing
() Vigia () Monitor da Educacéao Infantil ( ) Motorista do Transporte Escolar

Nome

RG

CPF

Filiacdo Mae:
Pai:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nasc.

Estado Civil

ESCOLARIDADE

) Alfabetizado;

) Ensino Fundamental Incompleto;
) Ensino Fundamental Completo;
) Ensino Médio Incompleto;

) Ensino médio Completo;

) Ensino Superior Incompleto;

) Ensino Superior Completo.

—~ ~ ~

Declaro que conheco e aceito as condi¢cdes constantes no Edital que rege este Processo Seletivo
Simplificado e, se convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatdérios das
condic¢Bes exigidas para exercer a funcao.

Quantidade de documentos enviados:

Assinatura do Candidato:

Recebido por:

—
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ANEXO I DO EDITAL N° 06/2022/SEMED

DENOMINACAO: Cozinheiro

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.228,95

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar a reparacédo de refeicbes para alunos da rede
publica, lavagem de loucas, panelas e talheres e afins, servir as refeicdes; preparar as
refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, 0os géneros alimenticios utilizados na merenda;
conservar a cozinha em boas condicdes de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros
alimenticios em perfeitas condi¢cbes de armazenagem e acondicionamento; executar
outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: Inspetor de Alunos Feminino

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.418,01

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades inerentes ao cargo junto as
escolas da rede municipal de ensino no tocante ao auxilio e manutencdo da ordem
junto aos alunos.

DENOMINACAO: Inspetor de Alunos Masculino

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.418,01

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades inerentes ao cargo junto as
escolas da rede municipal de ensino no tocante ao auxilio e manutencdo da ordem
junto aos alunos.

DENOMINACAO: Servicos Gerais Feminino

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.228,95

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de limpeza no espaco onde estiver
lotado; preparar e servir café, cha e agua as pessoas, lavar a louca e panos utilizados,
lavar periodicamente ou sempre que solicitado vidracas de portas e janelas—internas e
externamente, paredes, armarios e equipamentos; recolher cestas de lixo
acondicionando as mesmas em embalagens préprias e selecionando o produto
conforme orientacdo da chefia; lavar e higienizar instalagbes sanitarias; encerar e
lustrar assoalhos sempre que necessario ou solicitado; varrer, lavar, encerar e lustrar
areas de circulacdo diariamente e/ou sempre que necessarios; lavar, secar e guardar
utensilios de copa e cozinha; zelar pela manutencdo, limpeza e guarda de seu
material e equipamentos de servi¢o; usar, sempre que em servi¢o, equipamentos de
protecdo visando proteger-se de acidentes e executar outras atribui¢coes afins.
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DENOMINACAO: Servicos Gerais Masculino

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.228,95

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos bracais; limpeza em geral em
pracas, jardins e logradouros publicos; auxiliar nos servicos de armazenagem de
materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou pétios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos; auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservacgéo de
areas verdes, pracas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio; auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgos fisicos e/ou outros
recursos; auxiliar na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de
pavimentacdo, compactando o0 solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; apreender
animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc.,
lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado; auxiliar no assentamento de tubos de
concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacéao;
efetuar limpeza e conservacdo dos logradouros e cemitérios publicos; realizar a
limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os
extremamente, a mao ou por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa
aparéncia dos mesmos; executar outras atividades compativeis com as suas
atribuicbes quando determinado por superior hierarquico.

DENOMINACAO: Vigia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.418,01

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a vigilancia e protecéo fixa e mével, diurna e
noturna, inclusive aos finais de semana, das areas administradas pelo Municipio, para
impedir a destruicdo do patriménio fisico e ambiental; registrar e comunicar de
imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasoes,
infracdes e danos no interior das areas administradas; identificar e controlar o acesso
dos usuarios e servidores as areas administradas; relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, a chefia imediata; vistoriar rotineiramente a parte externa dos
prédios publicos e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se
pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; executar outras tarefas
gue se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

DENOMINACAO: Monitor da Educacéo Infantil

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.701,62

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Normal Médico, Magistério de 1° Grau e

—
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CEFAM

ATRIBUICOES DO CARGO: Cuidar e educar: selecionar métodos, técnicas,
materiais pedagogicos e de estimulacdo; distribuir o material pedagdgico segundo a
faixa etéria; acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua guarda, com a participacao
da crianca; estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etaria; participar das reunides de estudo em busca de uma
melhor qualidade no atendimento. Observar estado geral dos alunos (higiene, saude
etc.); acompanhar e assessorar 0 processo de alimentacdo, sono e higiene da
crianca; desenvolver atividades pedagogicas e recreativas com as criangas,
observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o
bem estar e o0 desenvolvimento sadio das mesmas.

DENOMINACAO: Motorista do Transporte Escolar

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.605,88

GRAU DE ESCOLARIDADE (pre-requisito): Ensino Médio Completo, CNH
Categoria D, com curso de transporte de escolares

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de escolares; respeitar o codigo Nacional de Transito; executar tarefas de conduzir
veiculos da Prefeitura, mediante determinacdo superior; vistoriar o veiculo
diariamente, verificando o estado dos pneus, 0 nivel do combustivel, agua e dleo,
testar os freios e parte elétrica; zelar pela documentagéo do veiculo e da carga, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada; examinar as ordens de
servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para
onde serao transportados os alunos; dirigir veiculos escolares; verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; zelar pela seguranca
dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, externa
e internamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo
apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter disciplina no
transporte escolar; realizar servi¢cos de transporte e entrega de documentos, materiais
e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticbes diversas;
substituir periodicamente o disco do tacégrafo;, manter a Carteira nacional de
Habilitacdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.
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ANEXO 11l DO EDITAL Ne 06/2022/SEMED
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA:
NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE —— PONTQS
Unitario | Maximo Total
1. Cursos
Formagé&o/Curso acima de 60h em area relacionada
11 ao cargo pleiteado realizados nos anos de 2017, 3 8 24
' 2018, 2019, 2020 e 2021 até a data de publicagédo
do edital.
Formagé&o/Curso acima de 40h em area relacionada Certificado ou
12 ao cargo pleiteado realizados nos anos de 2017, Declaragéo 3 5 15
' 2018, 2019, 2020 e 2021 até a data de publicagcdo devidamente registrado
do edital. pelo érgdo competente.
Formagé&o/Curso acima de 20h em éarea relacionada
13 ao cargo pleiteado realizados nos anos de 2017, 3 5 6
' 2018, 2019, 2020 e 2021 até a data de publicagcdo
do edital.
2. Experiéncia profissional em docéncia nas areas da educacgéo bésica
Tempo de servigo no cargo que concorre de no
minimo 3 (trés) meses, por meio de declaragao Declaracéo
emitida pelo contratante. devidamente assinada
2.1 ~ . 1 10 10
(A declaracao deve ser dos servigos prestados, do pela empresa
periodo de janeiro de 2017 até a data de publicagcdo contratante.
do edital)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 55
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
Paranaiba- MS, , de de20__ .

Membro da Comisséo:

Membro da Comisséo:

Membro da Comisséo:

Presidente da Comisséo:

Observacoes:

1) Nao seré aceita a pontuagédo de um mesmo titulo mais de uma vez.

2) Nos certificados de comprovagéo dos cursos elencados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, deveréa constar a data de inicio e término.
3) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente o de

maior pontuagao.

4) Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horéaria e sua grade curricular.

—
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ANEXO IV DO EDITAL Ne 06/2022/SEMED
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MONITOR DA EDUCACAO

INFANTIL)
- - PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE —— —
Unitario Méximo Total
1. Formagao
Titulo de Especialista em &rea relacionada a ) o 5 5
1.1 Educagso, com carga horaria minima de 360 horas. Diploma ou certidao
devidamente
] registrados pelo érgéo
12 Diploma ou .declaragéo de cqncluséo de curso de competente. 9 15 20
nivel superior em éarea relacionada a Educacéo.
2. Cursos
Formagé&o/Curso acima de 80h em area relacionada
21 a Educacao ou do cargo que concorre, realizados 2 10 20
' nos anos de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 até a
data de publicagéo do edital. .
= P ¢ y - ‘ Certificado ou
Formagé&o/Curso de 60h em area relacionada a =
Educacao ou do cargo que concorre, realizados nos declaragdo,
2.2 anos de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 até a data devidamente 2 s 5
o ) registrado pelo 6rgéo
de publica¢do do edital.
p - - n competente.
Formacé&o/Curso de 40h em area relacionada a
23 Educacéo ou do cargo que concorre, realizados nos 2 5 10
' anos de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 até a data
de publica¢do do edital.
38 Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de servi¢co no cargo que concorre de no
minimo 3 (trés) meses, por meio de declaragao Declaragéo
emitida pelo contratante. devidamente assinada
3.1 ~ . 10 10
(A declaracao deve ser dos servigcos prestados do pela empresa
periodo de janeiro de 2017 até a data de publicagdo contratante.
do edital)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
Paranaiba- MS, , de de20__ .

Membro da Comisséo:

Membro da Comisséo:

Membro da Comisséo:

Presidente da Comisséo:

Observacgoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior

valor.

2) Néo sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de umavez.

3) Nos certificados de comprovagéo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a data de inicio e término.
4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente o de

maior pontuagao.

5) Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria e sua grade curricular.
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ANEXO V DO EDITAL Ne 06/2022/SEMED
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MOTORISTA DO TRANSPORTE

www.paranaiba.ms.gov.br

ESCOLAR)
ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE PONTOS
Unitario | Méaximo [ Total
1. Formacao
Titulo de Especialista em area relacionada a Educagéo, . i
11 com carga horaria minima de 360 horas. _Dlploma ou qerndao 1 20 20
devidamente registrado pelo
12 Diploma ou declaragdo de concluséo de curso de nivel 6rgao competente. 1 15 15
) superior em area relacionada a Educacgao.
2. Cursos
Comprovante de participagdo em cursos realizados na
area de conducgao de veiculos de transporte escolar,
21 com carga horaria de 50 horas, para cada certificado, 1 15 15
concluidos nos dltimos anos, a saber: 2017, 2018, 2019, Certificado ou Declaracio
2020 e 2021 até a data de publicagdo do edital. i . ¢
————— - devidamente registrado pelo
Comprovante de participagdo em cursos realizados na Lo
. . Y orgao competente.
area de transporte de passageiros, com carga horéaria
2.2 de 20 horas, para cada certificado, concluidos nos 1 5 5
tltimos anos, a saber: 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021
até a data de publicacdo do edital.
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Experiéncia profissional comprovada em atribuigdes na
area de conducao de veiculos de transporte de
escolares, de no minimo 3 (trés) meses, por meio de Declarac&o devidamente
3.1 declaragdo emitida pelo contratante. assinada pela empresa 1 10 10
(A declaracao deve ser dos servicos prestados do contratante.
periodo de janeiro de 2017 até a data de publicacéo do
edital)
TOTAL DE PONTOS 50
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
Paranaiba—- MS, , de de20 .

Membro da Comisséo:

Membro da Comisséo:

Membro da Comisséo:

Presidente da Comisséo:

Observacoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior

valor.

2) N&o sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
3) Nos certificados de comprovagéo dos cursos elencados nos itens 2.1 e 2.2, deverda constar a data de inicio e término.
4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente o de

maior pontuagao.

5) Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria e sua grade curricular.
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ANEXO VI DO EDITAL Ne 06/2022/SEMED

PROVA PRATICA

Procedimentos para avaliacdo do Motorista do Transporte Escolar, conforme Edital Ne 019/2021/SEMED

Nome:

Data:

Inicio:

Resultado: () aprovado.

Término:

( ) reprovado.

Tempo:

Pontuacdo total:

Cadaitem levara a notade O a 2,5 sendo 0 - como néo executada e 2,5 - executada com perfeicéo.

1- Equipamentos
( ) Pontos obtidos.

1. Inspecao pré-operacional ()
2. ldentificacdo de elementos técnicos
)
3. Identificacdo de instrumentos de painel
e comandos ()
4, Partida no motor ( )
5. Acionamento de comandos ( )
6. Arrancada ( )

2 — Operacao
( ) Pontos obtidos.

1. Dirigibilidade e manobrabilidade (__ )
2. Aceleracao ()

3. Deslocamentos laterais ( )

4. Ritmo e cadencia ( )

5.Troca de marchas ( )

6. Parada ( )

7. Estacionamento ( )

8. Alinhamento ( )

9. Procedimentos de operacao ( )
10. Organizacédo Geral ()

1. Atencao e concentracgao ( )
2. Objetividade e eficiéncia ( )
3. Destreza na manipulacédo dos

comandos ( )
4. Cuidados com o veiculo ( )

3 — Operador
( ) Pontos obtidos.

~—

—
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ANEXO VII DO EDITAL Ne 06/2022/SEMED
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Ne da Inscrigao:

CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Paranaiba — MS, de de 202 )

Assinatura do Candidato
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